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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo B _z010/ 608 REG-EVCA/ GGR
Aot 27 DIC. 2000

VISTO: El Informe N° 156-2010/GOB.REG. HVCA /GRPPYAT con Proveido N°
171455-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, el Informe N° 385-2010/GOB.REG.HVCA /GRPPYAT-SGDIel, el
Informe N° 062-2010/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIeI-MOV; v,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pirrafo del Articulo 33 de la Ley N© 27867 Ley Otganica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas de!’ Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, el Manual de Procedimientos es el documento técnico normativo de gestion
institucional, que contiene la descripcién de pasos de las actividades a seguir en la ejecucion de los procesos
generados para el cumplimiento de las funciones administrativas;

Que, con la finalidad de definir el funcionamiento y estructurar los procesos que se
desatrollan para el cumplimiento de funciones de cada uno de los érganos de apoyo de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Huancavelica, se ha
elaborado el Manual de Procedimientos, documento de gestién que amerita su aprobacion via acto resolutivo;

Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desasrollo
Econdmico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
»§27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobietnos Regionales,
Y modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

a ARTICULQO 1°.- APROBAR el Manual de Procedimientos de la Gerencia
" " Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tertitordal del Gobierno Regional Huancavelica,
- ddcumento que rubricado en noventa y ocho (98) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la
/pfesente Resolucion.

e ARTICULO 2°.- NOTTFICAR, Iz presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica para su
publicacién en el portal institucional.

d REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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. INTRODUCCION

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones — OPI, es el érgano técnico
del Gobierno Regional de Huancavelica y del Sistema Nacional de Inversion
Publica, sus competencias estan relacionadas tanto al ambito institucional del
Gobierno Regional como a la Responsabilidad Funcional que le sea asignado.
En el nivel Regional sus competencias estan relacionadas al ambito institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica.

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones — OPI, Es el 6rgano Técnico
responsable de la conduccion y cumplimiento de las Normas Técnicas,
metodologias, procedimientos y procesos establecidos en la Ley del Sistema
Nacional de Inversién Publica, dentro del ambito de competencias del Gobierno
Regional de Huancavelica.

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones — OPI, se enmarca en las
competencias propias del Gobierno Regional Huancavelica establecidas por
Ley, dentro del Plan de Desarrollo Regional Concertado y en los lineamientos
de politica sectoriales correspondientes. Cada Proyecto viable de Inversion
Publica debe constituir la solucién integral a un problema especifico, necesario
para cumplir con la finalidad de la entidad y a sus competencias.
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Il. DATOS GENERALES

2.1 OBJETIVO

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones — OPI, tiene por objeto de
evaluar de manera complementaria, los proyectos de observancia
obligatoria, en las Fases de Pre-inversion, Inversion y Post-inversion;
procesos relacionados con la Formulacién y Ejecucion de Proyectos de
Inversion Publica en el marco del SNIP del Gobierno Regional de
Huancavelica.

2.2 ALCANCE

La aplicacion del Manual de Procedimientos es un documento que alcanza
a todos los 6rganos o dependencias estructurados del Gobierno Regional
de Huancavelica, Gerencias Sub Regionales y Organos Descentralizados.

2.3 APROBACION Y ACTUALIZACION

La aprobacion de Manuales correspondera a las siguientes autoridades:

o Directores Generales y Directores Regionales, cuando los procedimiento
recorran Unicamente por su respectiva jurisdiccion; y

e La aprobacion estara supeditada al pronunciamiento técnico favorable de
la Oficina de Racionalizacion o quien haga sus veces, en los casos que
ésta no haya intervenido directamente en la elaboracién (le los Manuales
de Procedimientos.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SUB GERENCIA DE
PROGRAMACION E INVERSIONES

1. Elabora el Programa Multianual de Inversion Publica (PMIP), del Gobierno
Regional, segun corresponda y lo somete a consideracion de su Organo
Resolutivo.

2. Evalta y emite informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion vy la
declaracion de viabilidad respectiva:

EvalGa y emite informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion a
. nivel de perfil y la declaracién de viabilidad respectiva.

»\ EvalGa y emite informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion a
| nivel de prefactibilidad y la declaracion de viabilidad respectiva.

Evalua y emite informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion a
nivel de factibilidad y la declaracion de viabilidad respectiva. <) |\




lll. DATOS DEL PROCEDIMIENTO
3.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Elaboracién del Programa Multianual de Inversion Publica (PMIP) del
Gobierno Regional y lo somete a consideracion de su Organo Resolutivo.

3.2 FINALIDAD:

Establecer las pautas y criterios que orienten la programacion multianual de
la inversion publica de los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, a
fin de optimizar la asignacion y la eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

3.3 BASE LEGAL:

« Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica,
del 28 de junio de 2000; MODIFICADA por las Leyes N° 28522 y N°
28802.

. Resolucion Directoral N° 002 — 2009- EF/68.01, Aprueban Directiva
General del Sistema Nacional de Inversion Publica del 05/02/2009 vy
MODIFICADA por Resoluciones Directorales N° 003-2009-EF/68.01 y
N°004-2009-EF/68.01 del 21/03/2009 y 15/04/2009 respectivamente

e Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Inversion Publica.

e Decreto Supremo N° 176-2006-EF, Aprueba Directiva para Ia
Programacion Multianual de la Inversiéon Pablica.

e Resolucién Directoral N° 012-2007-EF/68.11, que aprueba la Directiva N°
005-2007-EF/68.11.

e Resolucién Directoral N° 004-2008-EF/68.11 Establecen plazo maximo
para la Presentacion de los Programas Multianuales de Inversion Publica
para el Periodo 2009-2011.

¢ Resoluciéon Directoral N° 001-2009-EF/68.11, Dictan disposiciones para
la Programaciéon Multianual de la Inversion Publica para el periodo 2010-
2012.

e Resolucién Directoral N° 008-2009-EF/68.11, Disposiciones para la

actualizacion de la Programacion Multianual de la Inversion Publica para

el periodo 2010-2012.

Directiva N° 003-2010-EF/68.01, Directiva que establece criterios y

responsabilidades para la elaboracién de la Programacion Multianual de

la Inversion Publica.




3.4 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Previamente cabe indicar que el PMIP incorpora los proyectos de inversion
prioritarios que constituyen soluciones a los principales problemas
identificados en el proceso de planeamiento sectorial.

1. La OPI elabora la Programacién Multianual de Inversion Publica.

2. Responsables de la elaboracion del PMIP
A nivel Institucional:
a) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es responsable de informar a su Oficina de Programacién e Inversiones,
sobre la Estimacion de Necesidades de Recursos para los proyectos de
inversion de su Entidad, para el periodo del PMIP que se formula. Para
tales efectos, tendra en cuenta el adecuado mantenimiento de la
infraestructura fisica a cargo de la Entidad para asegurar su utilidad en el
tiempo, la informacién del presupuesto ejecutado en el afio fiscal anterior al
que se realiza la programacion, el presupuesto institucional modificado del
afo fiscal en el que se realiza la programacion asi como la informacion que
sustente las metas anuales de inversion de la Entidad.

b) La Unidad Ejecutora:
Responsable del registro en el aplicativo informatico PMIP, de los proyectos
en ejecucion que cuenten con declaratoria de viabilidad.

La Oficina de Programacion e Inversiones:

Registra los proyectos nuevos conforme a los criterios de priorizacion La
DGPM: verifica la consistencia de los PMIPs sectoriales realizando las
anotaciones y registros en el aplicativo informatico PMIP.

3. El registro de la informacion en el Formato PMIP - 01, se realiza a traves del
aplicativo PMIP, al cual se accede a través del Portal Institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe/DGPM).

4. Las Oficinas de Programacion e Inversiones de los Sectores del Gobierno
Nacional, de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos Locales, remitiran a
la DGPM un Informe de evaluacion del PMIP que sirvio de sustento para la
formulacién y programacion presupuestaria, sefialando aquellos proyectos que

_fueron considerados y de aquellos que no fueron considerados en la Ley de
Presupuesto para el afio fiscal respectivo, debidamente sustentado, asi como

- toda informacién que consideren relevante para el proceso de programacion

4 /multianual. Dicho Informe debera ser remitido antes del 15 de enero del
=" primer afio del periodo programado.

5. Plazos establecidos proceso de actualizacion del PMIP: el PMIP debe ser

revisado y actualizado por la OPI respectiva antes del 31 de marzo de cada
ano. :




6. Una vez completado el registro del PMIP, el aplicativo informatico genera un
codigo de identificacion del PMIP, que debe ser informado a la DGPM,
mediante el Informe Sectorial, Regional o Local, segun corresponda.

7. PMIP aprobado por Organo Resolutivo a mas tardar el 30 de mayo y su
remisién a la Direccion General de Programaciéon Multianual (DGPM).

3.5 DIAGRAMACION Y FLUJOGRAMA




PROCESO DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA (PMIP)

INICIO —» OPI
S
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PROCEDIMIENTO

3.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Evaluacion y emite informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion y la

declaracién de viabilidad respectiva:

e Evaluacion y emision de informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion
a nivel de perfil y la declaracion de viabilidad respectiva.

3.2 FINALIDAD:

Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion, cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve
el aval o garantia del Estado. En el caso de los Gobiernos Regionales, la OPI| sélo
esta facultada para evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o Programas de
Inversion que formulen las UF pertenecientes o adscritas a su nivel de gobierno.

3.3 BASE LEGAL:

« Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica, del 28
de junio de 2000; MODIFICADA por las Leyes N° 28522 y N° 28802.

« Resolucion Directoral N° 002 — 2009- EF/68.01, Aprueban Directiva General
del Sistema Nacional de Inversion Publica del 05/02/2009 y MODIFICADA por
Resoluciones Directorales N° 003-2009-EF/68.01 y N°004-2009-EF/68.01 del
21/03/2009 y 15/04/2009 respectivamente

e Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

3.4 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Procedimientos para la presentacion y evaluacion de Estudios de Preinversion de
Proyectos de Inversion Publica Perfil:

1. La Unidad Formuladora (UF), elabora el Perfil, lo registra en el Banco de

__Proyectos, el mismo que asigna automaticamente la OPI responsable de su

{/~ ‘evaluacion. La UF remite el Perfil a dicha OPI acompafado de la Ficha de
Registro de PIP (Formato SNIP-03), sin la cual no se podra iniciar la evaluacion.

. Al momento de registrar el PIP, la seleccion de la funcion, programa vy
subprograma, debera realizarse considerando el area del servicio en el que el
PIP va a intervenir, independientemente de la codificacion presupuestal
utilizada.
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3. La OPI recibe el Perfil, verifica su registro en el Banco de Proyectos y registra la
fecha de su recepcion. Evalta el PIP, utilizando el Protocolo de Evaluacion,
emite un Informe Técnico y registra dicha evaluacion en el Banco de Proyectos.
Con dicho Informe la OPI puede:

a)

b)

Aprobar el Perfil y autorizar la elaboracion de otro nivel de estudios, en
aplicacion del articulo 21 o del numeral 11.4 del articulo 11;

Declarar la viabilidad del PIP, siempre que se trate del nivel de estudio
correspondiente segln la normatividad vigente, en cuyo caso acompaiia al
Informe Técnico, el Formato SNIP-09;

Observar el estudio, en cuyo caso, debera pronunciarse de manera
explicita sobre todos los aspectos que deban ser reformulados;

Rechazar el PIP.

En caso corresponda declarar la viabilidad del proyecto con el estudio de
Perfil, dicho estudio debera formularse teniendo en cuenta los contenidos
minimos de Perfil sefialados en el Anexo SNIP- 5A. Asimismo, el
Responsable de la OPI debera visar el estudio conforme a lo sefialado en el
articulo 35, y remitir copia de dicho estudio, del Informe Técnico y del
Formato SNIP-09 a la UE del PIP. Asimismo, remite copia del Informe
Técnico y del Formato SNIP-09 a la UF del PIP.

En el siguiente grafico se esquematiza el proceso de presentacion y evaluacion
del Perfil:

3.5 DIAGRAMACION Y FLUJOGRAMA




PROCESO DE PRESENTACION Y EVALUACION DEL PERFIL
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PROCEDIMIENTO

3.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Evaluacion y emite informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion y la

declaracion de viabilidad respectiva:

e Evaluacion y emisién de informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion
a nivel de PREFACTIBILIDAD y la declaracion de viabilidad respectiva.

3.2 FINALIDAD:

Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion, cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve
el aval o garantia del Estado. En el caso de los Gobiernos Regionales, la OPI| sélo
esta facultada para evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o Programas de
Inversion que formulen las UF pertenecientes o adscritas a su nivel de gobierno.

3.3 BASE LEGAL.:

« Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica, del 28
de junio de 2000; MODIFICADA por las Leyes N° 28522 y N° 28802.

« Resoluciéon Directoral N° 002 — 2009- EF/68.01, Aprueban Directiva General
del Sistema Nacional de Inversion Publica del 05/02/2009 y MODIFICADA por
Resoluciones Directorales N° 003-2009-EF/68.01 y N°004-2009-EF/68.01 del
21/03/2009 y 15/04/2009 respectivamente

e Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

3.4 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Procedimientos para la presentacion y evaluacion de Estudios de Pre inversion de
Proyectos de Inversion Publica a nivel de Pre factibilidad:

1. Luego de la aprobacion del Perfil, la UF podra proceder a elaborar el estudio
de Pre factibilidad.

2. La UF elabora el estudio de Pre factibilidad, actualiza la informacion registrada
en el Banco de Proyectos y remite el estudio de Pre factibilidad a la OPI

—;s};;'écompaﬁado de la Ficha de Registro de PIP (Formato SNIP-03) actualizada.

‘773." 15.8 La OPI recibe el estudio, verifica su actualizacion en el Banco de

,,":j" “Proyectos y registra la fecha de su recepcion. Evalua el PIP, utilizando el

4" Protocolo de Evaluacion, emite un Informe Técnico y registra dicha evaluacion

~~en el Banco de Proyectos. Con dicho Informe, la OPI| puede:

J




a) Aprobar el estudio de Pre factibilidad y autorizar la elaboracion del estudio
de Factibilidad;

b) Declarar la viabilidad del PIP, siempre que se trate del nivel de estudio
sefialado en el articulo 21, en cuyo caso acompafia al Informe Técnico, el
Formato SNIP-09;

c) Observar el estudio, en cuyo caso, debera pronunciarse de manera
explicita sobre todos los aspectos que deban ser reformulados;

d) Rechazar el PIP.

e) En caso que se declare la viabilidad del proyecto con el estudio de Pre
factibilidad, el Responsable de la OPI debera visar el estudio de Pre
factibilidad conforme a lo sefialado en el articulo 35, y remitir copia de dicho
estudio, del Informe Técnico y del Formato SNIP-09 a la UE del PIP.
Asimismo, remite copia del Informe Técnico y del Formato SNIP-09 a la UF
del PIP.

En el siguiente grafico se esquematiza el proceso de presentacion y evaluacion
del estudio de Pre factibilidad:

3.5 DIAGRAMACION Y FLUJOGRAMA




PROCESO DE PRESENTACION Y EVALUACION DEL ESTUDIO DE PRE FACTIBILIDAD
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PROCEDIMIENTO

3.1 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Evaluacion y emite informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion y la

declaracion de viabilidad respectiva:

e Evaluacion y emisién de informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion
a nivel de FACTIBILIDAD vy la declaracion de viabilidad respectiva.

3.2 FINALIDAD:

Declara la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién, cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve
el aval o garantia del Estado. En el caso de los Gobiernos Regionales, la OPI sélo
esta facultada para evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o Programas de
Inversion que formulen las UF pertenecientes o adscritas a su nivel de gobierno.

3.3 BASE LEGAL.:

« Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica, del 28
de junio de 2000; MODIFICADA por las Leyes N° 28522 y N° 28802.

. Resoluciéon Directoral N° 002 — 2009- EF/68.01, Aprueban Directiva General
del Sistema Nacional de Inversion Publica del 05/02/2009 y MODIFICADA por
Resoluciones Directorales N° 003-2009-EF/68.01 y N°004-2009-EF/68.01 del
21/03/2009 y 15/04/2009 respectivamente

e Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

3.4 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

Procedimientos para la presentacion y evaluacion de Estudios de Pre inversion de
-|#Proyectos de Inversion Publica a nivel de Factibilidad:

_"1. Una vez que la OPI aprueba el estudio de preinversion de nivel anterior, la UF
procede a elaborar el estudio de Factibilidad.

2. La UF elabora el estudio de Factibilidad, actualiza la informacion registrada en
el Banco de Proyectos y remite el estudio de Factibilidad a la OP| acompafiado
de la Ficha de Registro de PIP (Formato SNIP-03) actualizada.

3. La OPI recibe el estudio, verifica su actualizaciéon en el Banco de Proyectos y
registra la fecha de su recepcion. Evalua el PIP, utilizando el Protocolo de
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Evaluacion, emite un Informe Técnico y registra en el Banco de Proyectos dicha

evaluacion. Con dicho Informe, la OPI puede:

a) Declarar la viabilidad del proyecto, en cuyo caso acompafia al Informe
Técnico el Formato SNIP-09.

b) Observar el estudio, en cuyo caso, debera pronunciarse de manera
explicita sobre todos los aspectos que deban ser reformulados;

c) Rechazar el PIP.

4. En caso se declare la viabilidad, el Responsable de la OPI debera visar el
estudio de Factibilidad conforme a lo sefialado en el articulo 35 y remitir copia
de éste, del Informe Técnico y del Formato SNIP-09 a la UE del PIP. Asimismo,
remite copia del Informe Técnico y del Formato SNIP-09 a la UF del PIP.

5. En el siguiente grafico se esquematiza el proceso de presentacion y evaluacion
del estudio de Factibilidad:

3.5 DIAGRAMACION Y FLUJOGRAMA




PROCESO DE PRESENTACION Y EVALUACION DEL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
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ANEXOS Y FORMATOS

ANEXOS

Anexo SNIP 01  Clasificador Funcional Programdtico

Anexo SNIP 02  Aplicativo Informatico del Banco de Proyectos
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IV. FORMULARIOS

Formato SNIP 01

Formato SNIP 01A

Formato SNIP 01B

Formato SNIP 02

Formato SNIP 02A

Formato SNIP 02B

Formato SNIP 03

Formato SNIP 04

Formato SNIP 05

Formato SNIP 06

Formato SNIP 07

Formato SNIP 08

Formato SNIP 09

e

FORMATOS
Inscripcion de UF en el Banco de Proyectos

Registro de la UF Mancomunidad Municipal en el Banco de
Proyectos

Inscripcion de la UF Secretaria Técnica de la Junta de

Coordinacion Interregional en el Banco de Proyectos

Inscripcion de OPI

Registro de la OPlI Mancomunidad Municipal en el Banco de
Proyectos

Registro de la OPI de la Junta de Coordinacion Interregional
en el Banco de Proyectos

Ficha de Registro de PIP

Perfil Simplificado - PIP Menor

Ficha de Registro de Programa de Inversion
Evaluacion del PIP Menor

Solicitud de Declaraciéon de Viabilidad de Programa de Inversion con
Endeudamiento y/o PIP con Endeudamiento

Solicitud de Conformacion de Conglomerado
Declaracidn de Viabilidad de Proyecto de Inversion Publica

Declaracién de Viabilidad de Proyecto de Inversion Publica

efectuada por la DGPM.

Declaracidn de Viabilidad de Programa de Inversion

Declaracion de Viabilidad de Proyecto de Inversion Publica incluido
en Conglomerado Autorizado.




Formato SNIP 13

Formato SNIP 14

Formato SNIP 15

Formato SNIP 16

Formato SNIP 17

Autorizacion de Conglomerado

Ficha de Registro del Informe de Cierre Informe de consistencia del
estudio definitivo

expediente técnico detallado de PIP viable
Verificacidn de Viabilidad de la OPl o DGPM

Inventario de Proyectos de Inversion Publica culminados y no
culminados.




V. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Analisis Costo-Beneficio: Metodologia de evaluaciéon de un PIP que
consiste en identificar, medir y valorar monetariamente los costos y
beneficios generados por el PIP durante su vida util, con el objeto de emitir
un juicio sobre la conveniencia de su ejecucion.

2. Analisis Costo-Efectividad: Metodologia que consiste en comparar las
intervenciones que producen similares beneficios esperados con el objeto
de seleccionar la de menor costo dentro de los limites de una linea de
corte. Se aplica en los casos en los que no es posible efectuar una
cuantificacion adecuada de los beneficios en términos monetarios.

3. Ciclo del Proyecto: Comprende las fases de pre-inversion, inversion y
post-inversién. La fase de pre-inversién contempla los estudios de perfil,
pre-factibilidad y factibilidad. La fase de inversion contempla el expediente
técnico detallado asi como la ejecucion del proyecto. La fase de post-
inversion comprende las evaluaciones de término del PIP y la evaluacion
ex-post.

4. Clasificador Institucional del SNIP: Relacién de Entidades y Empresas
del Sector Publico bajo el ambito de aplicacién de la Ley N° 27293,
modificada por la Ley N° 28802 y a las demas normas del SNIP,
clasificadas de acuerdo al Sector o nivel de gobierno al que pertenecen.

5. Contenidos Minimos: Informacién que debera ser desarrollada en cada
uno de los estudios de pre-inversiéon que elabore la UF.

. Conglomerado: Es un conjunto de Proyectos de Inversion Publica de
pequefia escala, que comparten caracteristicas similares en cuanto a
disefio, tamafio o costo unitario y que corresponden a una misma funcion y
programa, de acuerdo al Clasificador Funcional Programatico.

7. Estudio de Factibilidad: Valoracion precisa de los beneficios y costos de la
alternativa seleccionada considerando su disefio optimizado.

8. Estudio de Pre-factibilidad: Estudio de las diferentes alternativas
seleccionadas en funcion del tamafo, localizacion, momento de iniciacion,
tecnologia y aspectos administrativos. Esta es la ultima instancia para
eliminar alternativas ineficientes.

> Estudio Definitivo: Estudio que permite definir a detalle la alternativa

seleccionada en el nivel de pre-inversion y calificada como viable. Para su
elaboracién se deben realizar estudios especializados que permitan definir:
el dimensionamiento a detalle del proyecto, los costos unitarios por
componentes, especificaciones técnicas para la ejecucion de obras o
equipamiento, medidas de mitigacion de impactos ambientales negativos,
) orS




necesidades de operacion y mantenimiento, el plan de implementacion,
entre otros requerimientos considerados como necesarios de acuerdo a la
tipologia del proyecto. En proyectos de infraestructura, a los estudios
especializados se les denomina de ingenieria de detalle (topografia,
estudios de suelos, etc.) Los contenidos de los Estudios Definitivos varian
con el tipo de proyecto y son establecidos de acuerdo con la
reglamentacion sectorial vigente y los requisitos sefialados por la Unidad
Formuladora y/o Unidad Ejecutora del Proyecto.

10. Evaluacion Privada: Analisis de la rentabilidad del proyecto desde el
punto de vista del inversionista privado.

11. Evaluaciéon Social: Medicion de la contribucion de los proyectos de
inversion al nivel de bienestar de la sociedad.

12. Expediente Técnico Detallado: Documento que contiene los estudios de
ingenieria de detalle con su respectiva memoria descriptiva, bases,
especificaciones técnicas y el presupuesto definitivo.

13. Direccion General de Programacion Multianual del Sector Publico
(DGPM): Organo del Ministerio de Economia y Finanzas que es la mas alta
autoridad técnico normativa del SNIP.

14. Horizonte de Evaluacién del Proyecto: Periodo establecido para evaluar
los beneficios y costos atribuibles a un determinado proyecto de inversion
publica. En algunos casos, dicho periodo podra diferir de la vida util del
proyecto.

5. Gastos de Mantenimiento de la Entidad: Son aquellos que financian el
conjunto de actividades operaciones y procesos requeridos para que la
infraestructura, maquinaria, equipos y procesos regulares de la Entidad
conserven su condicion adecuada de operacion.

16. Gastos de Mantenimiento del PIP: Forman parte de los gastos de
mantenimiento de la Entidad. Son aquellos que financian el conjunto de
actividades operaciones y procesos requeridos para que la infraestructura,
maquinaria, equipos y procesos del PIP conserve su condicion adecuada de
operacion.

17. Gastos de Operacién de la Entidad: Son aquellos que financian el
conjunto de actividades, operaciones y procesos necesarios que aseguran
la provisiéon adecuada y continua de bienes y servicios de la Entidad.

/18. Gastos de Operacién del PIP: Forman parte de los gastos de operacion
de la Entidad. Son aquellos que financian el conjunto de actividades,
operaciones y procesos que aseguran la provision adecuada y continua de
bienes y servicios del PIP.




19. Ley: Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion
Publica, publicada el 28 de junio de 2000, y modificada por las Leyes Nos.
28522 y 28802, publicadas el 25 de mayo de 2005 y el 21 de julio de 2006.

20. Oficina de Programacién e Inversiones (OPI): Organo del Sector,
Gobierno Regional o Gobierno Local al que se le asigna la responsabilidad
de elaborar el Programa Multianual de Inversion Puablica y velar por el
cumplimiento de las normas del SNIP.

21. Operacién de Endeudamiento: Para los efectos del Sistema Nacional de
Inversion Publica, entiéndase por operacion de endeudamiento las
sefaladas por la normatividad de endeudamiento publico.

22. Operaciones con Garantia del Estado: Para los efectos del Sistema
Nacional de Inversion Publica, entiéndase por operaciones con garantia del
Estado a aquellas sefaladas en el articulo 54° de la Ley General del
Sistema Nacional de Endeudamiento, Ley N° 28563.

23. Organo Resolutivo del Sector: Maxima autoridad ejecutiva de cada
Sector, Gobierno Regional o Gobierno Local establecida para los fines del
SNIP.

24, Perfil: Estimacion inicial tanto de aspectos técnicos como de beneficios y
costos de un conjunto de alternativas.

. 25. Precio Social: Parametro de evaluacion que refleja el costo que significa
\ para la sociedad el uso de un bien, servicio o factor productivo.Se obtiene
de aplicar un factor de ajuste al precio de mercado.

26. Programa Multianual de Inversion Publica (PMIP): Conjunto de PIP a
ser ejecutados en un periodo no menor de tres afios y ordenados de
acuerdo a las politicas y prioridades del sector.

27. Proyecto de Inversion Publica (PIP): Toda intervencion limitada en el
tiempo que utiliza total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear,
ampliar, mejorar, modernizar o recuperar la capacidad productora de bienes
o servicios; cuyos beneficios se generen durante la vida util del proyecto y
éstos sean independientes de los de otros proyectos.

28. Recursos Publicos: Todos los recursos financieros y no financieros de
propiedad del Estado o que administran las Entidades del Sector Publico.
Los recursos financieros comprenden todas las fuentes de financiamiento.

29. Reposicion: Es el reemplazo de un activo cuyo tiempo de operacion ha
superado su periodo de vida utili o ha sufrido dafios por factores
imprevisibles que afectan la continuidad de sus operaciones. En
consecuencia, no constituye PIP aquella reposicion de activos que: (i) se
realice en el marco de las inversiones programadas de un proyecto




declarado viable; (ii) esté asociada a la operatividad de las instalaciones
fisicas para el funcionamiento de la entidad; o (iii) no implique ampliacion de
capacidad para la provision de servicios.

30. Sector: Conjunto de Entidades y Empresas agrupadas, para los fines del
SNIP, segun el Clasificador Institucional del SNIP.

31. Sistema Operativo de Seguimiento y Monitoreo (SOSEM): Conjunto de
procesos, herramientas e indicadores que permiten verificar los avances de
la ejecucion de los proyectos.

32. SNIP: Sistema Nacional de Inversion Publica. Busca optimizar el uso de
los recursos publicos destinados a la inversion, con el fin de que su uso
tenga un mayor impacto en el desarrollo econémico y social del pais.

Es un conjunto de normas legales y técnicas, directivas que busca regular el
uso de los recursos publicos empleados en la ejecucion de proyectos y
obras.

33. Sostenibilidad: Es la capacidad de un PIP para mantener el nivel
aceptable de flujo de beneficios netos, a través de su vida util. Dicha
habilidad puede expresarse en términos cuantitativos y cualitativos como
resultado de evaluar, entre otros, los aspectos institucionales, regulatorios,
econdmicos, técnicos, ambientales y socioculturales.

134. Unidad Ejecutora (UE): Las denominadas como tales en la normatividad
presupuestal y que tienen a su cargo la ejecucion del PIP, asi como a las
Empresas del Sector Publico No Financiero que ejecutan PIP.

35. Unidad Formuladora (UF): Cualquier dependencia de una entidad o
empresa del Sector Publico No Financiero responsable de los estudios de
pre-inversién de PIP, que haya sido registrada como tal en el aplicativo
informatico.

s'"36. Viabilidad: Condicion atribuida expresamente, por quien posee tal
facultad, a un PIP que demuestra ser rentable, sostenible y compatible con
las politicas sectoriales.

37. Vida qtil del Proyecto: Periodo durante el cual un proyecto de inversion
publica es capaz de generar beneficios por encima de sus costos
esperados.
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I. INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos es un documento descriptivo y de sistematizacion
normativa, teniendo también un caracter instructivo e informativo. Contiene en una forma
detallada, las acciones que se siguen en la ejecucion de los procesos generados para el
cumplimiento de las funciones, guardando coherencia con el funcionamiento de la
entidad.

El Manual de Procedimientos de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica  Acondicionamiento Territorial, es un documento normativo y de caracter
instructivo e informativo que integra los procedimientos que se desarrollan en la oficina
de la sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial, necesarios para el cumplimiento de las funciones que son de su competencia.
E| Manual de Procedimientos, contiene la descripcién detallada de los procesos Yy

determinando en cada caso, las acciones principales y secuénciales que deben realizarse

para su desarrollo.




INDICE

l.- INTRODUCCION
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II.-MARCO LEGAL.:

2.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

2.2. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

2.3. Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

2.4. Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el Organigrama
Estructural del Gobierno Regional - HVCA.

2.5. ORDENANZA REGIONAL N° 135-GOB.REG-HVCA/CR del 19/05/2009
Ordenanza que aprueba la modificacion de la estructura organica, Reglamento
de Organizacion y Funciones R.O.F. y el Cuadro de Asignacion de Personal
C.A.P. del Gobierno Regional de Huancavelica

Ill. DATOS GENERALES

1 OBJETIVO:

El Manual de Procedimientos tiene los siguientes objetivos:

a) Facilitar el cumplimiento de las funciones que son de competencia del Personal
de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica
Acondicionamiento Territorial, proporcionando una vision general en las
acciones a desarrollar para el cumplimiento de cada una de ellas.

b) Servir de orientacion al personal que ingrese a laborar al GRHVCA.

c) Facilitar la ejecucién de las acciones de la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Estadistica Acondicionamiento Territorial.

2. ALCANCE:
El Documento formaliza la estructura de la organizacion y funciones, orientando el
esfuerzo institucional al logro de su finalidad y objetivos, asi como precisar las
responsabilidades y efectuar en forma coherente las acciones de la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico, Estadistica Acondicionamiento Territorial.
El Manual de Procedimientos de Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica Acondicionamiento Territorial, es de aplicacion para todos los
trabajadores de La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica
Acondicionamiento Territorial y de los que intervienen en el desarrollo de los
procedimientos contenidos en este Manual.

ROBACION Y ACTUALIZACION:
‘ a aprobacion del presente Manual de Procedimientos sera con el pronunciamiento
, _J Técnico favorable de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica y se
=" aprueba mediante Resolucién Ejecutiva Regional.
Su actualizacién sera en forma permanente y estara a cargo de la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico, Estadistica Acondicionamiento Territorial.




IV. DATOS DEL PROCEDIMIENTO
1. PROCEDIMIENTO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
a. CODIGO

OPER-01-2010-GOB-REG-HVCA/GRPEyAT/SGPEEYAT.

b. FINALIDAD

Establecer mecanismos para la descripcion de las etapas del proceso de
presupuesto participativo a través de la Descripcién especifica de funciones a nivel
unidad organica, donde intervienes la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistico y Acondicionamiento Territorial de conformidad con la normatividad
vigente.

c. BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Peru.

« Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo v
sobre Descentralizacion.

« Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

« Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

« Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N° 29298, Ley que modifica la Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto

Participativo.

Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo

Resolucion Directoral N° 007-2010-EF/76.01 Aprueban Instructivo N° 001-2010-

EF/76.01 para el proceso de presupuesto participativo

d. REQUISITOS:

- El proceso de inicia de oficio, en cumplimiento de las normas vigentes.




e. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
1ra ETAPA PREPARACION

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ESTADIFICA'Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

I‘fﬁ%\k Elabora la propuesta de .Ias siguientes ordenanzas regionales..
%k\ - Ordenanza para el inicio del Presupuesto Participativo y aprobacion del
}J reglamento respectivo.
$ // - Ordenanza que conforma el equipo técnico del Presupuesto Participativo.

CONSEJO REGIONAL

2. Revisa y aprueba la propuesta de Ordenanza Regional
- Se emiten las Ordenanzas Regionales y se dispone su publicacion.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ESTADIFICA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

3. Preparacion de materiales para:
- Difusién del Presupuesto Participativo
- Convocatoria a la sociedad civil para que se registren como Agentes
Participantes.

IMAGEN INSTITUCIONAL

4. Difusion de la ordenanza
- Sensibilizacién y difusién del proceso por distintos mecanismos y medios de

comunicacion, destacando la importancia del mismo.

=%
(&

sy SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA

5. Publicacion de la informacion en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica

2da ETAPA CONVOCATORIA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ESTADIFICA'Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

6. Convocatoria publica
- Invitar a la poblacién a participar en el proceso, a través de diferentes medios de

comunicacion.




7. Invitacién a las instituciones a participar en el proceso participativo.
- Revision del Directorio de Instituciones de la jurisdiccion e invitacién mediante
oficio para participar en el proceso.
8. Inscripcion y acreditacion de Agentes Participantes.
- Recepcidn de los participantes, acreditacion e inscripcion de los mismos, para el
proceso participativo.
- Publicacién de Registro de Participantes en la pagina web del Gobierno Regional.
3ra ETAPA TALLERES DE TRABAJO

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

9. Aprobacion del Plan General de Trabajo
- Los Consejos de Coordinacion Regional aprueban su Plan General de Trabajo
del Proceso Participativo (fechas, difusion, capacitacion, talleres, otros).

EQUIPO TECNICO

10. Aprobacion del Plan de Capacitacion
- El Equipo Técnico aprueba el plan de capacitacion.
11. Acciones de Capacitacién (Planeamiento Proceso Participativo Presupuesto por
resultados portal e transparencia Sistema Nacional de Inversion Publica Otros.)
- Desarrollo de acciones de capacitacion sobre temas de interés del proceso a
través de seminarios, talleres, mesas redonda, otras.
12. Desarrollo de Talleres
/sﬁ\ - Capacitacion al Comité de Vigilancia y Control
"O0\ - Talleres de transparencia, rendicion de cuentas, vigilancia y control
- Taller de instalacién y exposicion del Plan de trabajo de talleres Rendicion de
Cuentas Sociabilizar el plan de trabajo del Presupuesto Participativo.
- Rendir cuenta sobre el cumplimiento de acuerdos y compromisos del afio anterior
13. Talleres de priorizacion de Proyectos:
- En base a los informes presentados por el equipo técnico, los agentes
participantes proceden a determinar el orden de prioridad de los proyectos y
acciones

“4tg, FORMALIZACION DE ACUERDOS

~14. Reunion para la formalizacion de los acuerdos
- Una vez concluido la evaluacion de los proyectos y los compromisos efectuados
en los talleres de trabajo se debe formalizar los acuerdos
15. Aprobacion de los acuerdos.
- El equipo técnico debe sustentar ante el consejo Municipal o Regional la
formalizacion de los acuerdos.
- Conformacién del CVC, mediante eleccion de los Agentes Participantes.




SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ESTADISTICA'Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

16. Elaboracion y publicacién de informes del Presupuesto Participativo.
- Los informes que se presentan ante el consejo de Coordinacion deben hacerse
de publico conocimiento.
17. Registrar la informacién del proceso en el Aplicativo web del MEF.
- Se registra la informacién de todo el proceso.

f. DURACION

Seis (06) meses el proceso de todo el afio la etapa de vigilancia
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2. PROCEDIMIENTO
RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE PLIEGO
a. CODIGO
OPER-02-2010-GOB-REG-HVCA/GRPEyAT/SGPEEYAT.

b. FINALIDAD:

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Contraloria General de la Republica, en lo
concerniente a la remisién de informacién integral de la gestién institucional anual,
mediante formatos establecidos por la misma.

c. BASE LEGAL:

e Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control
e Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Directiva N° 04-2007-CG/GDES

SO\
. -dy ETAPAS DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS:

SGPEyAT, informa a la GRPPYAT sobre inicio de actividades.

GRPPYAT conforma Equipo Responsable en coordinacion con Gerencias Regionales,
se consideraran representantes de la SGPEyAT, ORA, GRI, y Direcciones
Regionales)

3. SGPEyAT elabora Plan de Trabajo para la formulacion de Rendicion de Cuentas.

4. SGPEyAT convoca a reunién de coordinacion y capacitacién a equipo responsable
5. SGPEyAT distribuye responsabilidades en rellenado de formatos:

6. GRPPyAT solicita informacién adjuntando formatos e instructivos (Memo Mult)

E

8

9

o

Unidades Organicas responsables formulan informacién
GRPPyAT recepciona informacion y deriva a la SGPEYAT.
SGPEYAT revisa informacién, si esta conforme ordena su ingreso a aplicativo, caso
contrario devuelve para corregir, estableciendo plazos minimos.

10. SGPEyAT revisa datos ingresados a aplicativo informatico por Unidades
responsables, e ingresa los formatos a su cargo

11. SGPEYAT, completado el ingreso de datos al aplicativo informatico, cierra sistema y
trasmite informacion el linea a la Contraloria General de la Republica, reportando hoja
de fase “trasmitido”

12. SGPEyAT reporta informacién y presenta documento a la GRPPyAT

13. GRPPyAT remite documento a la Presidencia Regional para sello y firma del
Presidente Regional.

14. Presidencia Regional sella y firma documento y remite a la Contraloria General de la
Republica, mediante Oficio adjuntando Hoja de trasmision de informacion.

e. INSTRUCCIONES:
- Los formatos de la Rendicién de Cuentas, se distribuyen para su llenado de la
£ [T, siguiente manera




F1,2,3,4, 9C. SGPEYAT

F5y F7: SGPEyAT, DRE, DRA, DRS, DRTC

F6: SGPEYAT, GSR, SGO, SGSyLO, GRDS, GRRNyGMA, D.Rs
F8, 9D, 9E: Oficina Desarrollo Humano

F9A, SGDII

F9B: Oficina de Logistica

F10; Oficina de Economia

- Larendicion, se reporta en 02 ejemplares, debiendo contener sellos de V°B° en
Todas las Hojas y sello de post firma al final de cada formato.

- La SGPEyAT, presta soporte en todo el proceso de elaboracion de la
informacion.

f. DURACION
El plazo de duracion del proceso es de 2 meses (abril y mayo)

g. PLAZO
El plazo maximo de presentacién de la Rendicion de Cuentas, es hasta el 30 de mayo del
afio en vigencia.




h. Flujograma del proceso
'RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE PLIEGO

Presidencia

‘ \
‘ SGPEYAT GRPPyYAT Unidades Organicas Regional

Emite Informe a
GRPPyYAT sobre inicio ———»
de actividades

Conforma Equipo
Responsable

Conforma Equipo

e |
Responsable |

Y

Capacitaciéon a
equipo responsable
i ‘ I
|

4 !
Distribuye .| Solicita informacion | |
responsabilidades en -+ = adjuntando formatos e + » Formulan Informacién
rellenado de formatos instructivos
A

Revisa informacién

1

|

| |
|

|

g,lnformacién \
conforme? |

Si
v

Ingresa la informacién
al aplicativo
Contraloria

S—, [

Imprime reporte, y o B Visa el informe —» Firma y visa el informe
remite a la GRPPyAT

h 4

Remite infarme fisico
a la contraloria

- 4
/




3. PROCEDIMIENTO

MEMORIA ANUAL

a. CODIGO

OPER-03-2010-GOB-REG-HVCA/GRPEYAT/SGPEEYAT.

b. FINALIDAD:

Dar cumplimiento a las disposiciones de la Contaduria General del Ministerio de
Economia y Finanzas, en lo concerniente a la remision de informacion de estados
financieros del Pliego, al Cierre del Afio Fiscal.

c. BASE LEGAL:

e Directivas N° 006-2007 y 001-2008-EF/93.01, Directivas para la Preparacion y
Presentacién de Informacion Financiera, Presupuestaria, Complementaria y de metas
de Inversion para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica, por las
Empresas y Entidades del Estado

d. ETAPAS DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS:

SGPEYAT, elabora Plan de Trabajo, formato e instructivo, e Informa a la
GRPPYAT para inicio de labores.

GRPPYAT solicita informacion (Memo Mult) a todas las Gerencias Regionales,
Direcciones Regionales y Gerencias Sub Regionales.

Organos Estructurados presentan informacion a la GRPPYAT

GRPPyAT deriva informacién a la SGPEYAT para su revision

SGPEyYAT revisa informacién, si lo encuentra conforme consolida la misma,
caso contrario devuelve para corregir, estableciendo plazo para nueva remision.
SGPEyAT, completada la informacion, consolida y estructura esquema de
presentacion de Memoria

SGPEYAT remite Memoria culminada a la GRPPYAT

GRPPYAT da conformidad y remite Memoria a la Gerencia Regional para
revision.

G.G. revisa Memoria, de dar conformidad remite al Consejo Regional para
aprobacién, caso contrario devuelve a la GRPPyAT para corregir, estableciendo
plazo de nueva remision

. Consejo Regional revisa Memoria y convoca a reunion de Consejo para su

discusion y aprobacion.
SGPEYAT expone ante el Consejo Regional, el resumen ejecutivo de la
Memoria, absolviendo consultas y observaciones de los miembros del Consejo,

. de darse la necesidad de hacer correcciones las atiende en los plazos minimos,

aprobacion.

13. Consejo Regional firma Acuerdo de Consejo y deriva a su Secretaria para
publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

O ™~




14. SGPEyAT, remite archivo digital e impreso de la Memoria Anual a la Oficina de
Economia.

15. Oficina de Economia, presenta la Memoria Anual ante la Contaduria Publica de
la Nacién, conjuntamente con los Estados Financieros del ejercicio fiscal
fenecido.

16. SGPEYAT, remite archivo digital de la Memoria Anual a la SGDlel, para su
inclusién en la Pagina Web de la institucién, y distribuye ejemplares entre los
Organos Estructurados de la Regidn.

e. INSTRUCCIONES:
- Para elaboracion de la memoria Anual, se tomara en cuenta los contenidos
minimos sefialados en las directivas de orden. (CPN-MEF)
- Se remitira ejemplares de la Memoria a la Presidencia Regional, Gerencia
General Regional, Gerencias Regionales y Gerencias Sub Regionales.

f. DURACION
El plazo de duracién del proceso es de 2 meses (febrero y marzo)

g. PLAZO
El plazo maximo de presentacién de la Memoria Anual, es hasta el 30 de marzo de cada

afio.




h. Flujograma del proceso
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4. PROCEDIMIENTO

SANEAMIENTO DE LIMITES Y ORGANIZACION TERRITORIAL A NIVEL
PROVINCIAL (SOT's)

a. CODIGO

OPER-04-2010-GOB-REG-HVCA/GRPEyAT/SGPEEYAT.

b. FINALIDAD:

Elaborar Expedientes de Saneamiento y Organizacion Territorial a nivel provincial, para
lograr el saneamiento de limites territoriales y organizacion de los distritos y provincias
que comprende la region Huancavelica.

C.

BASE LEGAL

Ley N° 27795, “Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial” del 25 de julio del
2002.

Reglamento de la Ley N° 27795, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2003-
PCM

Resolucién Ministerial N° 100-2003-PCM, “Aprueban Directivas Referentes a
Demarcacion Territorial”, de fecha 31 de marzo del 2004.

Directiva N°. 001-2003-PCM/DNTDT “Metodologia para el tratamiento de las
acciones técnicas de Demarcacion Territorial y para la configuracién y delimitacion
de circunscripciones provinciales”.

Directiva N° 002-2003-PCM/DNTDT, ‘Registro y Apertura de Expedientes

Técnicos sobre Demarcacion y Organizacién Territorial’, de fecha 03 de abril del
/ 2003. Establece el procedimiento para el registro y apertura de expedientes de las

acciones de demarcacion territorial.

d. REQUISITOS

Estudio de Diagnéstico y Zonificacion de la provincia a elaborar el Expediente de
Saneamiento y Organizacién Territorial, aprobado mediante Resolucién Jefatural emitido
por la DNTDT de la PCM.

e. ETAPAS DEL PROCEDIMENTO

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Acondicionamiento Territorial




A) Formulacién de la Propuesta

1. Gedgrafo, elabora la Propuesta Preliminar de Saneamiento de Limites y
Organizacién Territorial.

2. Equipo Técnico, convoca a las autoridades locales e instituciones
pUblicas involucradas en el proceso SOT.

3. Equipo Técnico, realiza reuniones con los alcaldes para presentacion
del EDZ provincial y alcances sobre el proceso SOT (Talleres).

4. Equipo Técnico, realiza reuniones de trabajo con los alcaldes para la
busqueda y/o ratificacion de los Acuerdos de Limites.

5. En caso de NO haber acuerdo, se levanta Acta Respectiva.

6. En caso de S| haber acuerdo, el Equipo Técnico realiza acciones para
acreditar el respaldo poblacional.

7. Gedgrafo, define la Propuesta de Limites.

8. Equipo Técnico, evalla la viabilidad de los Petitorios e Iniciativas.

B) Conformacién del Expediente
9. Geografo, apertura el Expediente Unico y los Expedientes Individuales
10. Equipo Técnico, obtiene Informes Técnicos de la Municipalidad
Provincial y de las Instituciones Descentralizadas.

P T2\ 11. Gedgrafo, elabora la Memoria Descriptiva de Limites y la,
ot Hos €N Representacién Cartografica (Mapa), en coordinacién con la DNTDT d
,“; la PCMy el IGN. '

12. Equipo Técnico, elabora Acta de Trabajo.

13. Gedgrafo, organiza el Expediente.

14, Geografo, Elabora Informe.

15. Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Acondicionamiento
Territorial revisa y visa el informe.

16. Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
revisa y visa el informe.

17. Equipo Técnico, lo sustenta al Consejo Regional.

/ C), Consejo Regional

18.Si el Expediente NO ES APROBADO, lo regresa al Area de
Acondicionamiento Territorial para su reelaboracion.

19. Si el Expediente ES APROBADO, se elabora Acuerdo de Consejo y se
determina la procedencia del Expediente Unico e Individuales.

20. Equipo Técnico, compila, folia y envia el Expediente a la DNTDT de la




f. REQUISITOS

Estudio de Diagndstico y Zonificacién de la provincia a elaborar el Expediente de
Saneamiento y Organizacién Territorial, aprobado mediante Resolucion Jefatural emitido
por la DNTDT de la PCM.

g. DURACION
01 afio (01) afio




h. Flujograma del proceso
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5. PROCEDIMIENTO
ESTUDIO DE DIAGNOSTICO Y ZONIFICACION (EDZ)

a. cODIGO

OPER-05-2010-GOB-REG-HVCA/GRPEYAT/SGPEEYAT.

b. FINALIDAD:

Elaborar estudios de Diagnéstico y Zonificacién para fines de demarcacion territorial,
establecen la viabilidad de las acciones de demarcacion territorial en cada provincia, de
acuerdo a lo establecido en el Plan Nacional de Demarcacién Territorial .

c. BASE LEGAL

- Ley N° 27795, “Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial” del 25 de julio del
2002.

- Decreto Supremo N° 019-2003-PCM — Reglamento de la Ley N° 27795, del 24 de
febrero 2003.

- R.M. N° 100-2003-PCM, “Aprueban Directivas Referentes a Demarcacion
Territorial”’, con fecha 31 de marzo del 2004.

- Resolucién Ministerial N° 280-2008-PCM, “Plan Nacional de Demarcacion
Territorial”.

- Resolucién Ministerial N° 355-2007-PCM, “Lineamientos para la prevencion y
tratamiento de controversias territoriales y otros casos sobre demarcacion
territorial”.

REQUISITOS

Priorizacion de una provincia del Departamento de Huancavelica, de acuerdo al Plan
J((\ > Nacional de Demarcacion Territorial, Geoégrafo y/o Ing. Gedgrafo para su elaboracion.

d. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Acondicionamiento Territorial

1. SGPEYAT: Definicién de la Provincia a realizar el Estudio de Diagnéstico y
Zonificacién de acuerdo al Plan Nacional de Demarcacién Territorial.
2. Equipo Técnico: Busqueda y compilacion de antecedentes, normas legales,
cartografia, informacion estadistica, sociocultural, etc.
3. Equipo Técnico: Elabora el Plan de trabajo de la Provincia a realizar el EDZ,
aplicando la metodologia para el tratamiento de las acciones de demarcacion
territorial y visitas de campo al ambito de estudio.
SGPEYAT: Solicita a la DNTDT-PCM la designacion de un supervisor para el
-~ |EDZ.
i, Geografo: Georeferenciacion de los Centros Poblados a visitar.
Fcavesg, Equipo Técnico: Visitas a campo, previa coordinacion con las autoridades
locales, comunales y poblacién de las localidades mencionadas, relacionado con
las acciones de demarcacion territorial.




7. Equipo Técnico: Recopilacion de Informacion socioeconomica.

8. Geografo: |dentificacion de areas en conflicto.

9. Geografo: Determinacion de la accesibilidad y conectividad de los centros
poblados a visitar, asi como las distancias en Kildmetros y tiempos de recorrido
entre cada uno de ellos.

10. Elaboracion del Nivel A, Linea conceptual de Base de la Metodologia:

- Gebgrafo: Elaboracién de Mapa de Centros Poblados y Vias de Comunicacion

- Geografo: Elaboracién de Mapa Geomorfolégico y Riesgos Ambientales

- Geografo: Elaboracién de Mapa de Recursos Econémicos- Ambientales
Potenciales

- Geografo: Elaboracién de Mapa Sociocultural

- Geografo: Elaboracién de Mapas auxiliares de Limites politicos, Topografico e
Hidrografico, Situacién de Limites.

1. Equipo Técnico: Elaboracién del Nivel B, Identificacion de Centros Funcionales:
Poblacion, especializacién econémica, situacion geografica, articulacion y
accesibilidad.

12. Equipo Técnico: Elaboraciéon del Nivel C, Unidades Funcionales- Integracién
Territorial.
. Geografo: Elaboracién del Nivel D, Linea de presentacion metodolégica:

Delimitacién de unidades territoriales funcionales
Delimitacion de unidades geograficas.

. Geodgrafo: Elaboracién del Mapa de Zonificacién para el tratamiento de las
acciones de Demarcacion Territorial

15. SGPEyYAT: Revisa y visa el Estudio y lo remite a la GRPPyAT.

16. GRPPyAT: Revisa y visa el Estudio y lo remite a la PCM.

e. DURACION
Seis meses (06) meses




i. Flujograma del proceso
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6. PROCEDIMIENTO
FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a. CODIGO

OPER-06-2010-GOB-REG-HVCA/GRPEYAT/SGPEEYAT.
b. FINALIDAD

Establecer pautas para el proceso de formulacién y evaluacién de los Planes Operativos
Institucionales a nivel del Pliego 447-Gobierno Regional de Huancavelica.

c. BASE LEGAL

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ordenanza Regional N° 148-GOB.REG-HVCA/CR; Aprueba la Modificacion del
ROF, Estructura Organica y CAP del Gobierno Regional de Huancavelica.

- Resolucién Gerencia General regional N° 353-2009/GOB.REG-HVCA/GGR; que
aprueba la Directiva N° 001-2009/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT:
“Lineamientos Metodolégicos para la Formulacion, Aprobacién y Evaluacion de
Planes Operativos Institucionales para el Ejercicio Fiscal 2010 del Pliego 447-
Gobierno Regional de Huancavelica”

d. REQUISITOS:

“2\ del Gobierno Regional de Huancavelica.

____-"lOficio y/o Memorandum solicitando la formulacion del Plan Operativo Institucional
" . /jala Unidades Orgénicas del Pliego 447.

e. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La formulacion y evaluacién del los Planes Operativos institucionales — POls debe
realizarse en cumplimiento a las especificaciones y plazos establecidos en la Directiva,
siendo responsabilidad de todas las Unidades Organicas del Pliego su cumplir con las
disposiciones establecidas. La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico vy
Acondicionamiento Territorial es responsable de revisar, consolidar y tramitar su
aprobacién del POI a nivel del Pliego 447.

1. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento

Territorial
2. La Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Acondicionamiento Territorial

elabora el proyecto de oficio y/o memorandum, solicitando la elaboracion /
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evaluacion de los Planes Operativos Institucionales a las diferentes unidades
orgénicas del Gobierno Regional, de acuerdo a las especificaciones establecidas
en la Directiva, alcanzando previa visacién del Sub Gerente a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

3. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
4. Gerente Regional, revisa documentos proyectados y firma de ser procedente,

disponiendo su tramite a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica
y Acondicionamiento Territorial.

5. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento

Territorial

6. Sub Gerente, dispone la distribucién de los oficios o memorandums segun

corresponda a las diferentes unidades organicas a nivel del Pliego.

7. Unidades Orgéanicas del Gobierno Regional de Huancavelica
8. Recepcionan el documento de solicitud y los Gerentes, Sub Gerentes, Directores,

Jefes de Area y/o Responsables de las Unidades Orgénicas disponen el
cumplimiento y atencién a la solicitud.

. Unidades Organicas del Gobierno Regional de Huancavelica
10. El equipo profesional formula / evalGa el Plan Operativo Institucional de su
dependencia, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Directiva
correspondiente y remite a la instancia competente para su revision, vy
_ consolidacién

. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

"._12 \Gerencia Regional recepciona documento y deriva a la Sub Gerencia de

laneamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial para su
revision y consolidacién

13. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento

Territorial
14. Sub Gerencia revisa el Plan formulado / evaluado y de ser procedente consolida
0 emite informe de observaciones a las Unidades Organicas que lo ameriten.

15. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial

16. Sub Gerencia remite documento consolidado y proyecto de resolucion de
aprobacié6n a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Yy
Acondicionamiento Territorial, para tramite de aprobacion

17. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial




18. Gerencia Regional mediante informe remite documento a la Gerencia General
para su aprobacion.

19. Gerencia General Regional
20. Gerencia General revisa y deriva documentos a la Oficina Regional de Asuntos
Juridicos, para tramite de aprobacién via acto resolutivo.

21. Oficina Regional de Asuntos Juridicos

22. Revisa y/o modifica proyecto de resolucion en mérito a normas vigentes y procede
con la elaboracién de resolucion definitiva y efectla tramites de aprobacion vy
entrega de documento aprobado a Gerencia General.

23. Gerencia General Regional
24, Recepciona documento y dispone publicacion y distribucién de copias a las
instancias pertinentes.

f. DURACION

Treinta (30) dias
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

OBJETIVO

Unificar criterios y establecer los procedimientos Técnico Administrativo
a que deben Sujetarse la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica,
Direcciones Regionales Sectoriales y Organos Desconcentrados,
conforme a lo establecido en el Organigrama Estructural aprobado por la
Ordenanza Regional N° 148-GOB.REG-HVCA/CR.

Contribuir con las acciones administrativas adecuadas para el
cumplimiento del proceso de Organizacién y Funcionamiento progresivo
del Gobierno Regional — HVCA.

ALCANCE

El presente documento, tiene alcance a todo los érganos estructurados
del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencias Sub-Regionales y
Organos Desconcentrados.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.2. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

3.4. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.5. Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

3.6. Ley N° 27842, Modificacion de la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion del Estado.

3.7. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.8. Ley N° 20465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2,010.

3.9. Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

3.10.R. D. N° 043-2009-EF/76.01aprueba la Directiva N° 005-2009-
EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria de los
Gobiernos Regionales para el afio Fiscal 2,010.

3.11.0. R. N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el Organigrama
Estructural del Gobierno Regional - HVCA.

3.12.0. R. N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueban el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional - HVCA.

3.13.D. S. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.




3.14.D. S. N° 184-2008-EF, aprueban el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

3.15.R. J. N° 059-77-INAP/DNR que aprueba la Directiva N° 002-77-
INAP/DNR, Normas para la Formulacion de los Manuales de
Procedimientos en la Administracién Publica.

V. NORMAS GENERALES:

5.1. El Manual de Procedimientos.- es un documento descriptivo y de
sistematizacién normativa, teniendo también un caracter instructivo e
informativo. Contiene en una forma detallada, las acciones que se
siguen en la ejecucion de los procesos generados para el
cumplimiento de las funciones, guardando coherencia con el
funcionamiento de la entidad.

5.2. Los procedimientos que tienen secuencia en dos o mas entidades,
daran lugar a Manuales que contengan la descripciéon de todas las
acciones de un determinado proceso.

5.3. Los Manuales de Procedimientos tienen las siguientes caracteristicas:

5.3.1. Informacién completa. Concisa y clara.
5.3.2. Facil manejo e identificacion.

5.4. Procedimiento.- Accion de proceder, método para hacer algo,
Actuacion por medio de tramites administrativos.

5.5. Los procedimientos administrativos, ha ser considerados son los de
caracter interno, que amerita el cumplimiento de las funciones para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
p ) \ SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
{);, ) INFORMATICA

' 1.- Elaboracién del Organigrama Estructural del Gobierno Regional de
Huancavelica.

2.- Elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de Huancavelica.

.- Elaboraciéon del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del
Gobierno Regional de Huancavelica.

4.- Elaboracion del Manual de Organizaciéon y Funciones — MOF del
Gobierno Regional de Huancavelica.




5.- Elaboracion del Plan Operativo Institucional — POI de la Subgerencia de

Desarrollo Institucional e Informatica del Gobierno Regional de
Huancavelica.

6.- Elaboracién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA
del Gobierno Regional de Huancavelica.




PROCEDIMIENTO

ELABORACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CODIGO: RAC-01-2010-GOB.REG-HVCA.

l.- FINALIDAD:

El Organigrama Estructural de una organizacién.- es la representacion
grafica de la estructura organica de la institucién, los cuales se
materializa y/o formaliza con el Reglamento de Organizacion y
Funciones, en ello se representa la dependencia funcional y las
funciones de coordinacion y los niveles jerarquicos al que corresponde
cada uno de las unidades estructuradas del Gobierno regional de
Huancavelica.

II.-BASE LEGAL:

2.1.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

2.2.-Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3.- Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

2.4.- Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Organigrama Estructural del Gobierno Regional - HVCA.

2.5.- Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF del Gobierno
Regional - HVCA.

2.6.- D. S. N° 043-2006-PCM aprueba los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF de las Entidades Publicas.

2.7.- R. J. N° 109-95-INAP/DNR Lineamientos Técnicos para Formular
los Documentos de Gestion en un Marco de la Modernizacién
Administrativa.

Il.-REQUISITOS:

~. 3.1.-Modificacién de la estructura organica del Gobierno Regional.
2\ 3.2.-Reorganizacion Institucional.
3.3.-Reestructuracion Organizativa, cuando existan cambios en la
/ Entidad.
3.4 -Reordenamiento Institucional, cuando se refieren a la priorizacién o
precision de los objetivos y funciones de la Entidad.




4.1.Una vez determinado la modificacion el Organigrama Estructural
mediante una Ordenanza Regional, la Subgerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica, procede a la elaboracién de la propuesta
de la Estructura Organica, precisando la ubicacién de cada Organo
consignando en la nueva Estructura Organica..

4.2 La Gerencia General Regional efectia la revision del mencionado
documento en reunidbn de Directorio de Gerentes, para su
conformidad y/o reformulacién del documento en mencién.

4.3.Una vez revisado y efectuado la conformidad del Proyecto de la
Estructura Organica es enviado a la Secretaria del Consejo
Regional, para su aprobacion.

4.4 a Secretaria del Consejo Regional considera en el Acta de la
Reunién del Consejo Regional, para su debate y aprobacion,
consecuentemente el dictamen de la aprobacion de la Estructura
Organica.

4.5.Previamente a la aprobacién de la Estructura Organica, solicitan la
presencia del Sub Gerente Oficina de Desarrollo Institucional e
Informatica, para la sustentacion correspondiente de las
modificaciones efectuadas en la Estructura Organica.

4.6.La Secretaria del Consejo Regional, prepara el proyecto de la
Ordenanza Regional de aprobacion del la Estructura Organica del
Gobierno Regional de Huancavelica.

4.7 El pleno del Consejo Regional, a través de los Consejeros rubrican
en la Ordenanza Regional y en el documento pertinente, en sefial de
su conformidad, considerandose un documento de caracter oficial.

4.8.Consiguientemente, el documento y la Ordenanza Regional es
remitido a la Presidencia Regional, para la firma respectiva por el
Presidente Regional.

4.9.La Secretaria del Consejo Regional , distribuye la Ordenanza
Regional a las Instancias pertinentes y procede a su archivo del la
Estructura Organica y la Ordenanza Regional pertinente.

V.- GLOSARIO DE TERMINOS:

Acto Administrativo.- Es la decisién de la autoridad u érgano de la
administracion publica que, en ejercicio de sus propias funciones,
resuelven sobre intereses, obligaciones o derechos de los
administrados.




Atribucion o Facultad.- Es la capacidad de poder de decision, ante
una determinada accion, asumiendo la responsabilidad por los actos
administrativos conferidos expresamente.

Competencia.- Conjunto de atribuciones y responsabilidades
inherentes o asignadas a una entidad publica para el ejercicio de sus
funciones.

Delegacién de Competencia.- Las entidades pueden delegar el
ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades
cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o
territorial que lo hagan conveniente.

Dependencia.- Es aquél 6rgano administrativo, subordinado a un
Titular de Pliego, que cumple funciones claramente establecidas en los
documentos de gestion institucional de la Entidad en calidad de 6rgano
de apoyo, de asesoramiento, de linea o de otra naturaleza.

Encargo.- El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo
procede en ausencia del titular para el desempefio defunciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores
al del servidor. En ningln caso debe exceder el periodo presupuestal.

Entidad.- Son todas las instituciones del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales, locales asi como organismos desconcentrados vy
descentralizados y organismos auténomos y de tratamiento
empresarial.

Entidades Publicas.- Son las instituciones y organismos del Gobierno
Central, del Gobierno Regional y demas instancias descentralizadas,
creadas o por crearse, incluyendo los fondos, sea de derecho publico o
privado, las empresas en las que el Estado ejerza el control accionario,
asi como los organismos constitucionalmente auténomos. Se excluye
Unicamente a los Gobiernos Locales y a sus instituciones, organismos
0 empresas, salvo mencion expresa en la Ley, al Banco Central de
Reserva del Pert y a la Superintendencia de Banca y Seguros.

Estructura Funcional.- Es el conjunto de funciones arménica y
gradualmente distribuidas en una entidad administrativa.

Estructura Organica.- Es el conjunto de o6rganos ordenados e
interrelacionados entre si, para cumplir funciones pre-establecidas,
hasta en tercer nivel organizacional.

Funcién.- Es el conjunto de factores interrelacionados orientados a un
objetivo institucional, asimismo se entiende como un conjunto de
actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se
desarrollan para alcanzar los objetivos.




Organigrama Estructural - es |a representacion grafica de los érganos
integrantes de una organizacién, de acuerdo a signos convencionales
establecidos para tal fin.

Reglamento de Organizacion Y Funciones.- Es un instrumento
técnico-normativo de gestion institucional, en el cual se precisan la
naturaleza, la finalidad. Las funciones generales, las atribuciones de los
titulares de las unidades organicas, las relaciones y su dependencia
jerarquica.

VI.- FLUJOGRAMA
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PROCEDIMIENTO

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES-ROF DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CODIGO: RAC-02-2010-GOB.REG-HVCA.

l.- FINALIDAD:

El Documento formaliza la estructura de la organizacién y funciones,
orientando el esfuerzo institucional al logro de su finalidad y objetivos,
asi como precisar las responsabilidades y efectuar en forma coherente
las acciones de planificacién, organizacion, direccién y control.

I.-BASE LEGAL.:

2.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

2.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3. Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.
2.4.0rdenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Organigrama Estructural del Gobierno Regional de Huancavelica.
2.5.0rdenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno

Regional de Huancavelica.

2.6.D. S. N° 043-2006-PCM aprueba los Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las Entidades Publicas.

2.7.Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado.

2.8.R. J. N° 109-95-INAP/DNR Lineamientos Técnicos para Formular los
Documentos de Gestion en un Marco de la Modernizacién
Administrativa.

lI.-REQUISITOS:

3.1.-Modificacién de la estructura organica del Gobierno Regional.
3.2.-Reorganizacioén Institucional.
3.3.-Reestructuracion Organizativa, cuando existan cambios en la
Entidad.
- 3.4.-Reordenamiento Institucional, cuando se refieren a la priorizacién o
precision de los objetivos y funciones de la Entidad.

IV.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

4.1.Una vez modificado el Organigrama Estructural y la Estructura
ivg, la Subgerencia de Desarrollo




Institucional e Informatica la elaboracion de la propuesta del
Reglamento de Organizacion y Funciones, precisando las funciones
de cada Organo Estructurado consignado en la nueva Estructura
Organica..

4.2.La Gerencia General Regional efectia la revisién del mencionado
documento en reunién de Directorio de Gerentes, para su
conformidad y/o reformulacién del documento en mencion.

4.3.Una vez revisado y efectuado su conformidad el Reglamento de
Organizacion y Funciones es enviado a la Secretaria del Consejo
Regional, para su aprobacion.

4.4 la Secretaria del Consejo Regional considera en el Acta de la
Reunién del Consejo Regional, para su debate y aprobacion,
consecuentemente el dictamen de la aprobaciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de
Huancavelica.

4.5.Previamente a la aprobacion del ROF, solicitan la presencia del
Director de la Oficina de Racionalizacion e Informatica, para la
sustentacion correspondiente de las modificaciones efectuadas en la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF.

4.6.La Secretaria del Consejo Regional, prepara el proyecto de la
Ordenanza Regional de aprobacién del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica.

4.7 .El pleno del Consejo Regional, a través de los Consejeros rubrican
en la Ordenanza Regional y en el documento pertinente, en sefal de
su conformidad, considerandose un documento de caracter oficial.

4 .8.Consiguientemente, el documento ( ROF) y la Ordenanza Regional
es remitido a la Presidencia Regional, para la firma respectiva por el
Presidente Regional.

4 9.La Secretaria del Consejo Regional, distribuye la Ordenanza
Regional a las Instancias pertinentes y procede a su archivo del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica y la Ordenanza Regional correspondiente.

V.- GLOSARIO DE TERMINOS:

Acto Administrativo.- Es la decision de la autoridad u érgano de la
administracion publica que, en ejercicio de sus propias funciones,
resuelven sobre intereses, obligaciones o derechos de los
administrados.

A e\
O SubGerencage Z
(O] Desanolio >
bsttconale |
nloranes /i
& &/
MCA‘




Atribucién o Facultad.- Es la capacidad de poder de decision, ante
una determinada accion, asumiendo la responsabilidad por los actos
administrativos conferidos expresamente.

Competencia.- Conjunto de atribuciones y responsabilidades
inherentes o asignadas a una entidad publica para el ejercicio de sus
funciones.

Delegacion de Competencia.- Las entidades pueden delegar el
ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades
cuando existan circunstancias de indole técnica, econdmica, social o
territorial que lo hagan conveniente.

Dependencia.- Es aquél 6rgano administrativo, subordinado a un
Titular de Pliego, que cumple funciones claramente establecidas en los
documentos de gestién institucional de la Entidad en calidad de érgano
de apoyo, de asesoramiento, de linea o de otra naturaleza.

Entidad.- Son todas las instituciones del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales, locales asi como organismos desconcentrados vy
descentralizados y organismos auténomos y de tratamiento
empresarial.

Estructura Funcional.- Es el conjunto de funciones arménica y
gradualmente distribuidas en una entidad administrativa.

Estructura Organica.- Es el conjunto de 6rganos ordenados e
interrelacionados entre si, para cumplir funciones pre-establecidas,
hasta en tercer nivel organizacional.

Funcién.- Es el conjunto de factores interrelacionados orientados a un
objetivo institucional, asimismo se entiende como un conjunto de
actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se
desarrollan para alcanzar los objetivos.

Organigrama Estructural.- es la representacién gréafica de los 6rganos
integrantes de una organizacién, de acuerdo a signos convencionales
establecidos para tal fin.

Reglamento de Organizacion Y Funciones.- Es un instrumento
técnico-normativo de gestion institucional, en el cual se precisan la

/7aN0 RE naturaleza, la finalidad. Las funciones generales, las atribuciones de los
A Ao Succive Y titulares de las unidades organicas, las relaciones y su dependencia
i esarn -
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PROCEDIMIENTO

ELABORACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -
CAP DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CODIGO: RAC-03-2010-GOB.REG-HVCA.

l.- FINALIDAD:

Establecer mecanismos de planeamiento administrativo a través de la
prevision racional de las necesidades de cargos, y que contenga los
cargos necesarios que la Alta Direccion prevé como necesarios para el
normal funcionamiento de la Institucion, en base a la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Il.-BASE LEGAL.:

2.1.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

2.2.- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3.- Ley N°27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

2.4.- Ordenanza Regional N° 019-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Organigrama Estructural del Gobierno Regional - HVCA.

2.5.- D. S. N° 002-83-PCM aprueba la Directiva N° 004-82-INAP/DNR
“Normas para la Formulacién, Aprobacién, Revisién y/o
Modificacién de los Cuadros Para Asignacién de Personal — CAP
de los Organismos de la administracion Publica”.

, 2.6.-D. 8. N° 043-2004-PCM Aprueban lineamientos para la Elaboracién
y Aprobaciéon del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de
las Entidades de la Administracién Publica.

2.7.- Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del
Estado.

2.8.- D. S. N° 030-2002-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la gestion del Estado.

2.9.- R. J. N° 109-95-INAP/DNR Lineamientos Técnicos para Formular
los Documentos de Gestion en un Marco de la Modernizacién

\ Administrativa.

} 2.10. Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

/ Fiscal del 2010.

lll.-REQUISITOS:

3.1.-Aprobaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional.

3.2.-Reestructuraciéon Organ
Entidad. e

izativa, cuando existan cambios en la




3.3.-Reordenamiento Institucional, cuando se refieren a la priorizacién o
precision de los objetivos y funciones de la Entidad.

IV.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

4.1. Una vez aprobado el Organigrama Estructural y el Reglamento de
Organizacion y Funciones mediante Ordenanza Regional, la
Subgerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, inicia con la
formulacién de la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP, de acuerdo a las necesidades reales del Gobierno regional
de Huancavelica en base al D. S. N° 043-2004-PCM.

4.2.La Gerencia General Regional efectua la revisiéon y evaluacion del
mencionado documento en reunién de Directorio de Gerentes, para
su conformidad y/o reformulacion.

4.3.Una vez revisado y efectuado su conformidad el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP por la Gerencia General Regional, es
enviado a la Secretaria del Consejo Regional, para su respectiva
aprobacion, mediante una Ordenanza Regional.

4.4 La Secretaria del Consejo Regional considera en el Acta de la
Reunién del Consejo Regional, para su debate y aprobacion,
consecuentemente el dictamen de la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP del Gobierno Regional de
Huancavelica.

N .5.Previamente a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, solicitan la presencia del Subgerente de Desarrollo
Institucional e Informatica, para la sustentacion correspondiente
sobre los cambios efectuados y adecuacién de los cargos
pertinentes.

4.6.La Secretaria del Consejo Regional, prepara el proyecto de la
Ordenanza Regional de aprobaciéon del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP del Gobierno Regional de Huancavelica.

4.7.El pleno del Consejo Regional, a través de los Consejeros rubrican
en la Ordenanza Regional y en el documento pertinente, en sefal de
su conformidad.

4.8.Consiguientemente, el documento y la Ordenanza Regional es
remitido a la Presidencia Regional, para la firma respectiva por el
Presidente Regional.

4.9.La Secretaria del Consejo Regional , distribuye la Ordenanza
Regional a las Instancias pertinentes y procede a su archivo del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y la Ordenanza

Regional pertinente.
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V.- GLOSARIO DE TERMINOS:

Cargo.- Es el elemento basico de una organizacién. Se deriva de la
clasificacion de acuerdo a la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos vy
calificaciones para la cobertura.

Competencia.-Conjunto de atribuciones y responsabilidades
inherentes o asignadas a una entidad publica para el ejercicio de sus
funciones.

Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP.- Documento de
gestién, en la que se considera los cargos necesarios para el
cumplimiento de las funciones consignadas en el ROF de una entidad
publica, precisando los cargos a nivel de ocupado y previsto, con el
respectivo cédigo del cargo clasificado.

Dependencia.-Es aquél 6rgano administrativo, subordinado a un
Titular de Pliego, que cumple funciones claramente establecidas en los
documentos de gestion institucional de la Entidad en calidad de érgano
de apoyo, de asesoramiento, de linea o de otra naturaleza.

Estructura Orgéanica.- Es el conjunto de 6rganos ordenados e
interrelacionados entre si, para cumplir funciones pre-establecidas,
hasta en tercer nivel organizacional.

Funcién.- Es el conjunto de factores interrelacionados orientados a un
objetivo institucional, asimismo se entiende como un conjunto de
actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se
desarrollan para alcanzar los objetivos.

Funcionario Pablico.- Se considera funcionario al ciudadano que es
elegido o designado por autoridad competente, conforme al
ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel en los
poderes publicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos
y de confianza son los determinados por la ley.

Nivel Jerarquico.- Refleja la dependencia jerarquica de los cargos
dentro de la estructura organica de la Entidad

~y, Organigrama Estructural.- es la representacion grafica de los érganos
zlintegrantes de una organizacién, de acuerdo a signos convencionales
establecidos para tal fin.

Unidad Organica.- Es la unidad de la organizacion, en que se dividen
los érganos contenidos en la estructura organica de la Institucion.
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PROCEDIMIENTO

ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
MOF DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CODIGO: RAC-04-2010-GOB.REG-HVCA.

|.- FINALIDAD:

Establecer mecanismos de planeamiento administrativo a través de la
Descripcion especifica de funciones, a nivel de cargo o puesto de
trabajo, desarrollandolas a partir de la estructura orgénica y funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
asi como en base a los requerimientos de cargos considerados en el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, considerando las funciones
especificas, responsabilidades, autoridad y requisitos minimos de los
cargos dentro de la estructura organica de cada érgano estructurado.

Il.-BASE LEGAL.:

2.1.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

2.2.- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3.- Ley N°27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

2.4.- Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Organigrama Estructural del Gobierno Regional - HVCA.

2.5.- Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el

TN Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
. de Huancavelica.

26.- R. J. N° 095-95-INAP/DNR aprueba la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la Formulacién del Manual de
Organizacion y Funciones en los Organismos de la Administracion
Publica”.

2.7.- Ordenanza Regional N° 053-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Gobierno Regional
de Huancavelica.

2.8.- Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizaciéon de la Gestion del
Estado.

2.9.- D. S. N° 030-2002-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la gestion del Estado.

2.10.- R. J. N° 109-95-INAP/DNR Lineamientos Técnicos para Formular
los Documentos de Gestion en un Marco de la Modernizacién
Administrativa.

2.11.- Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal del 2010.




3.1.- Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de Huancavelica.

3.2.-Aprobacién del Reglamento del Cuadro Para Asignacion de
Personal-CAP del Gobierno Regional.

3.3.-Reestructuracion Organizativa, cuando existan cambios en la
Entidad.

3.4.-Reordenamiento Institucional, cuando se refieren a la priorizacién o

precisiéon de los objetivos y funciones de la Entidad.

IV.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

4.1. Aprobados el ROF y el CAP del Gobierno Regional de Huancavelica
mediante Ordenanza Regional, la Subgerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica, inicia con la recoleccion de datos para la
formulacion del proyecto del Manual de Organizacion y Funciones
del Gobierno regional de Huancavelica, en base al Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, tomando como punto de partida el
Cuadro Organico de Cargos, contenidos en una Unidad Orgénica de
la Insitucion.

4.2.El responsable de la elaboracién del MOF, dispondra la recopilacion
de la informacién relacionada con la ubicacion, funciones, lineas de
autoridad, responsabilidad y requisitos minimos para coberturaza el
cargo, a través del denominado “Formulario de Descripcion del
Cargo”, para efectos de analisis

4.3.La Gerencia General Regional efectta la revisién de la propuesta del
Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Gobierno Regional
de Huancavelica en reunién de Directorio de Gerentes, para su
conformidad y/o reformulacién pertinente, de ser el caso.

4.4.Una vez revisado y efectuado su conformidad por la Gerencia
General Regional el Manual de Organizacion y Funciones - MOF, es
remitido a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para la
elaboracion del Proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional de
aprobacion.

4.5.La Oficina Regional de Asesoria Juridica, deriva la Resolucion a las
Gerencias Regionales pertinentes, para el visto bueno de la
Resolucion Ejecutiva Regional de aprobacion.

4.6.Con el visto bueno de las Gerencias Regionales, el Manual de
Organizacion y Funciones, se remite a la Gerencia General Regional
para su visacion pertinente y de ello se remite a la Presidencia
Regional para la Firma de la Resolucion Ejecutiva Regional
correspondiente.

4.7 La Oficina Regional de Asesoria Juridica, recaba la Resolucion
pertinente, para la numeraciéon correspondiente y su distribucion a




los Diferentes 6rganos estructurados del Gobierno Regional y su
posterior archivo.

V.- GLOSARIO DE TERMINOS:
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Atribucién o Facultad.-Es la capacidad de poder de decisién, ante
una determinada accién, asumiendo la responsabilidad por los actos
administrativos conferidos expresamente.

Cargo.- Es el elemento basico de una organizacién. Se deriva de la
clasificacién de acuerdo a la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos vy
calificaciones para la cobertura.

Carrera Administrativa Carrera administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y
los deberes que corresponden a los servidores publicos que con
caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administraciéon Publica.

Clasificador de Cargos.- Es el proceso de ordenamiento de los cargos
que requiere la entidad, basado en el analisis técnico de sus deberes y
responsabilidades y en los requisitos minimos exigidos para su
desempenio.

Competencia.-Conjunto de atribuciones y responsabilidades
inherentes o asignadas a una entidad publica para el ejercicio de sus
funciones.

Delegacion de Competencia.- Las entidades pueden delegar el
ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades
cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o
territorial que lo hagan conveniente.

Dependencia.-Es aquél o6rgano administrativo, subordinado a un
Titular de Pliego, que cumple funciones claramente establecidas en los
documentos de gestion institucional de la Entidad en calidad de érgano
de apoyo, de asesoramiento, de linea o de otra naturaleza.

Encargo.-El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo
procede en ausencia del titular para el desempefio defunciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores
al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo presupuestal.

Estructura Funcional.-Es el conjunto de funciones armoénica y
gradualmente distribuidas en una entidad administrativa.




Estructura Organica.- Es el conjunto de 6rganos ordenados e
interrelacionados entre si, para cumplir funciones pre-establecidas,
hasta en tercer nivel organizacional.

Funcién.- Es el conjunto de factores interrelacionados orientados a un
objetivo institucional, asimismo se entiende como un conjunto de
actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se
desarrollan para alcanzar los objetivos.

Funcionario Publico.- Se considera funcionario al ciudadano que es
elegido o designado por autoridad competente, conforme al
ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel en los
poderes publicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos
y de confianza son los determinados por la ley.

Manual de Organizacion y Funciones.- es un documento normativo
&\ que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de
sltrabajo desarrollandolas a partir de la estructura organica y funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones,
asi como en base a los requerimientos de cargos considerados en el
Cuadro de Asignacion de Personal.

Niveles Jerarquicos.-Son los diversos escalones o posiciones que
ocupan en la estructura organizacional los cargos o las personas que
los ejercen y que tienen suficiente autoridad y responsabilidad para
dirigir o controlar una o mas unidades administrativas.

Organigrama Estructural.- es la representacién grafica de los 6rganos
integrantes de una organizacién, de acuerdo a signos convencionales
establecidos para tal fin.

Responsabilidad.- Se entiende como el deber de los funcionarios o
empleados de rendir cuenta ante una autoridad superior y ante el
publico por los fondos o bienes publicos a su cargo y/o por una misiéon
u objetivo encargado y aceptado.

Unidad Organica.- Es la unidad de la organizacién, en que se dividen
los érganos contenidos en la estructura organica de la Institucion.

Vli.- FLUJOGRAMA
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PROCEDIMIENTO

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA
SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CODIGO: RAC-05-2010-GOB.REG-HVCA.

l.- FINALIDAD:

1.1. Disponer de un instrumento de gestiéon institucional que permita
ejercer la funcion directiva y toma de decisiones en forma racional,
coherente, oportuna con eficiencia y eficacia, en la Subgerencia de
Desarrollo Institucional e Informatica, en base a las funciones
previamente definidas y contenidas en el Reglamento De
Organizacion y Funciones del gobierno regional de Huancavelica.

1.2. Lograr que la Gestion Administrativa se efectué, respetando el Plan
Operativo Institucional a fin de alcanzar los objetivos y metas
previstas de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e
Informatica.

1.3. Asegurar que la asignacion de recursos humanos, financieros,
materiales y fisicos previstos para el ejercicio anual correspondiente
guarden relacion con las actividades y metas consignadas en el Plan
Operativo Institucional.

II.-BASE LEGAL:

2.1.- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.
2.2.- Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
2.3.- Ley N°27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.
2.4.- Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Organigrama Estructural del Gobierno Regional - HVCA.
~2.5.- Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Huancavelica.
26.- R. J. N° 095-95-INAP/DNR aprueba la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la Formulacion del Manual de
Organizacion y Funciones en los Organismos de la Administraciéon
Publica”.
Ordenanza Regional N° 053-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del Gobierno Regional
de Huancavelica.
Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado.
D. S. N° 030-2002-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la gestion del Estado.




2.10.- R. J. N° 109-95-INAP/DNR Lineamientos Técnicos para Formular
los Documentos de Gestién en un Marco de la Modernizacion
Administrativa.

2.11.- Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal del 2010.

lIl.-REQUISITOS:

3.1.-Aprobaciéon del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Gobierno Regional de Huancavelica.

3.2.-Definicién de las Politicas de la Institucion y las actividades ha ser
desarrolladas en el Gobierno Regional durante un Ejercicio Anual.

3.3.Los Organos Estructurados del Gobierno Regional deberan contar la
programacion de las actividades anuales, debidamente
cronogramados y presupuestados, para efectuar la Evaluacion ,
correspondiente. '

IV.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

4.1. Una vez aprobado los documentos de gestion institucional como: la
estructura organica, ROF, CAP y MOF del Gobierno Regional de
Huancavelica mediante Ordenanza Regional, la Subgerencia de
Desarrollo Institucional e Informatica, inicia con la recopilacion de las
actividades programadas de cada una de las areas integrantes de la
subgerencia (racionalizacion e informatica), para la elaboracién de la
consolidacion del Plan Operativo Institucional de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional e Informatica.

4.2. El encargado de la elaboracion del Plan Operativo Institucional, de
la Subgerencia, iniciara con la recopilacion de la informacion
relacionada con las actividades ha realizar durante un ejercicio fiscal
de cada area a través de los formatos de pertinentes en Microsoft
Excel y Microsoft Word, para efectos de analisis.

4.3. La areas de racionalizacién e informatica una vez revisada las
funciones consideradas en el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Gobierno regional de Huancavelica, determinaran las
actividades programadas para luego ser remitido al responsable a la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, para su
conformidad y/o reformulacién pertinente.

o\ 4.4. Una vez revisado y efectuado su conformidad la Sub Gerencia de
! Desarrollo Institucional e Informatica, remite a la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para
la consolidacién a nivel de toda la Gerencia.




V.-GLOSARIO DE TERMINOS:

Actividad.-Es el conjunto de acciones que son desarrollados por una
unidad organica, hacia el cumplimiento de sus metas y objetivos
institucionales.

Actividades de Monitoreo.-Representan al proceso que evalia la
calidad del control interno en el tiempo y permite al sistema reaccionar
en forma dinamica, cambiando cuando las circunstancias asi lo
requieran.

Competencia.-Conjunto de atribuciones y responsabilidades
inherentes o asignadas a una entidad publica para el ejercicio de sus
funciones. '

Encargo.-El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo
procede en ausencia del titular para el desempefio defunciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores
al del servidor. En ninguin caso debe exceder el periodo presupuestal.

Entidades Publicas.- Son {as instituciones y organismos del Gobierno
Central, del Gobierno Regional y demas instancias descentralizadas,
creadas o por crearse, incluyendo los fondos, sea de derecho publico o
privado, las empresas en las que el Estado ejerza el control accionario,
asi como los organismos constitucionalmente auténomos. Se excluye
unicamente a los Gobiernos Locales y a sus instituciones, organismos
0 empresas, salvo mencién expresa en la Ley, al Banco Central de
Reserva del Per( y a la Superintendencia de Banca y Seguros.

Estructura Funcional.-Es el conjunto de funciones armoénica y
gradualmente distribuidas en una entidad administrativa.

Estructura Organica.- Es el conjunto de o6rganos ordenados e
interrelacionados entre si, para cumplir funciones pre-establecidas,
hasta en tercer nivel organizacional.

Funcién.- Es el conjunto de factores interrelacionados orientados a un
objetivo institucional, asimismo se entiende como un conjunto de
actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se
desarrollan para alcanzar los objetivos.

Gestion Administrativa.- Conjunto de acciones mediante las cuales el
é"\f;é:\ directivo desarrolla sus actividades a través del cumplimiento de las

fases del proceso administrativo: Planear, organizar, dirigir, coordinar y
controlar.
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Gestion Publica.- Es el conjunto de acciones mediante las cuales las
entidades tienden al logro de sus fines, objetivos y metas, los que estan

“GEG




enmarcados por las politicas gubernamentales establecidas por el
Poder Ejecutivo.

Organigrama Estructural .- es |la representacion grafica de los érganos
integrantes de una organizacién, de acuerdo a signos convencionales
establecidos para tal fin.

Plan Operativo Institucional (POIl).- Es el proceso que permite
articular y coordinar adecuadamente las tareas, actividades vy
proyectos, de cada 6rgano dentro de las entidades de la Administraciéon
Publica, para el logro de los objetivos propuestos con resultados
concretos.

Responsabilidad.- Se entiende como el deber de los funcionarios o
empleados de rendir cuenta ante una autoridad superior y ante el
publico por los fondos o bienes publicos a su cargo y/o por una mision
u objetivo encargado y aceptado.

Resultado.-Es el producto cuantificable y medible en un determinado
. Ano Fiscal, de las Actividades y Proyectos contemplados en las
Estructuras Funcionales Programaticas de los Pliegos. Para efectos
presupuestales, los Resultados se definen a través de la determinacion
de las Metas Presupuestarias, siendo estas ultimas las que permiten
detallar el producto final a obtener durante un determinado Afio Fiscal.

Unidad Organica.- Es la unidad de la organizacién, en que se dividen
los 6rganos contenidos en la estructura organica de la Institucion.
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VI.- FLUJOGRAMA
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7+ 2)1.-BASE LEGAL:

PROCEDIMIENTO

ELABORACION DEL
TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS — TUPA
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CODIGO: RAC-06-2010-GOB.REG-HVCA.

l.- FINALIDAD:

Establecer mecanismos de planeamiento administrativo a través de la
prevision racional de las necesidades de cargos, y que contenga los
cargos necesarios que la Alta Direcciéon prevé como necesarios para el
normal funcionamiento de la Institucién, en base a la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica.

/ 2.1.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

2.2.- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3.- Ley N°27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

2.4.- Ordenanza Regional N° 019-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Organigrama Estructural del Gobierno Regional - HVCA.

2.5.- D. S. N° 002-83-PCM aprueba la Directiva N° 004-82-INAP/DNR
“Normas para la Formulacion, Aprobacion, Revision y/o
Modificacién de los Cuadros Para Asignacion de Personal — CAP
de los Organismos de la administracion Publica”.

2.6.- D. S. N° 043-2004-PCM Aprueban lineamientos para la Elaboracion
y Aprobaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de
las Entidadeg’de la Administracion Publica.

2.7.- Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del
Estado.

2.8.- Ley N° 29060 Ley del Silencio Administrativo.

2.9.- D. S. N° 030-2002-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la gestion del Estado.

2.10.- R. J. N° 109-95-INAP/DNR Lineamientos Técnicos para Formular
los Documentos de Gestion en un Marco de la Modernizacion
Administrativa.

2.11.-D. S. N° 079-2007-PCM, que Aprueba Lineamientos para
Elaboracion y Aprobacion del TUPA y establecen disposiciones
para el cumplimiento de la Ley de Silencio Administrativo.

2.12.-Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal del 2010.

2.13.-Decreto Legislativo N° Decreto Legislativo que modifica la Ley del

Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y la Ley del

Silencio Administrativo - Ley N° 29060




lIl.-REQUISITOS:

3.1.-Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional.

3.2.-Reestructuracién Organizativa, cuando existan cambios en la
Entidad.

precision de los objetivos y funciones de la Entidad.

IV.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

4.1. Una vez aprobado el Organigrama Estructural y el Reglamento de
Organizacion y Funciones mediante Ordenanza Regional, la
Subgerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, inicia con la
formulaciéon de la propuesta del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, en base al
D. S. N° 079-2007-PCM.

42La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, efectua la revisiébn y evaluacion del
mencionado documento, para su remision a la Gerencia General
Regional.

.4.3.Una vez revisado y efectuado su conformidad del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA por la Gerencia General
Regional, es enviado a la Secretaria del Consejo Regional, para su
respectiva aprobacion, mediante una Ordenanza Regional.

4.4.La Secretaria del Consejo Regional considera en el Acta de la

Reunion del Consejo Regional, para su debate y aprobacion,

1 consecuentemente el dictamen de la aprobacién del Texto Unico de

| Procedimientos Administrativos - TUPA del Gobierno Regional de
Huancavelica.

4.5.Previamente a la aprobaciéon del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, solicitan la presencia del Subgerente de
Desarrollo Institucional e Informatica, para la sustentacion
correspondiente sobre los cambios efectuados y adecuacion de los
cargos pertinentes.

6.La Secretaria del Consejo Regional, prepara el proyecto de la
Ordenanza Regional de aprobacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA del Gobierno Regional de
Huancavelica.



4.7.El pleno del Consejo Regional, a través de los Consejeros rubrican
en la Ordenanza Regional y en el documento pertinente, en sefial de
su conformidad.

4.8.Consiguientemente, el documento y la Ordenanza Regional es
remitido a la Presidencia Regional, para la firma respectiva por el
Presidente Regional.

49.La Secretaria del Consejo Regional , distribuye la Ordenanza
Regional a las Instancias pertinentes y procede a su archivo del

Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA y laz X

Ordenanza Regional pertinente.
V.- GLOSARIO DE TERMINOS:

Competencia.-Conjunto de atribuciones vy responsabilidades
inherentes o asignadas a una entidad publica para el ejercicio de sus
funciones.

Dependencia.-Es aquél 6rgano administrativo, subordinado a un
Titular de Pliego, que cumple funciones claramente establecidas en los
documentos de gestion institucional de la Entidad en calidad de érgano
de apoyo, de asesoramiento, de linea o de otra naturaleza.

Derecho de tramitacion: Es la tasa que debe pagar obligatoriamente
el particular o usuario a la Entidad por concepto de tramitacion de un
procedimiento administrativo.

Estructura Organica.- Es el conjunto de organos ordenados e
interrelacionades entre si, para cumplir funciones pre-establecidas,
hasta en tercer nivel organizacional.

Fiscalizacién Posterior.- Es la accién que consiste en la verificacion
de oficio de un procedimiento de aprobaciéon automatica o evaluacion
previa, mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las
declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las
traducciones proporcionadas por el administrado.

Funcion.- Es el conjunto de factores interrelacionados orientados a un
objetivo institucional, asimismo se entiende como un conjunto de
actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas que se
desarrollan para alcanzar los objetivos.

Funcionario Publico.- Se considera funcionario al ciudadano que es
elegido o designado por autoridad competente, conforme al
ordenamiento legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel en los
poderes publicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos
y de confianza son los determinados por la ley.
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PROCEDIMIENTO

ACTUALIZACION DEL PORTAL ELECTRONICO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA

CODIGO: INF-01-2010-GR-HVCA
. FINALIDAD:

Establecer mecanismos de actualizaciéon y administracion del portal de
Transparencia del Gobierno Regional de Huancavelica en el marco del
proceso de la descentralizacion, y la promocion de la transparencia en la
gestién publica, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

. BASE LEGAL:

2.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

2.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3. Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

2.4. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

2.5. Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

2.6. Decreto Supremo N° 063-2010-PCM

REQUISITOS:

3.1. Designacion de un encargado del Portal de Transparencia mediante
Resolucion Ejecutiva Regional.

3.2. Portal Electrénico del Gobierno Regional de Huancavelica disefiada y
publicada en Internet.

3.3. Para la actualizacion del portal de Transparencia se requiere de
: informacion recopilada de las diversas oficinas de la entidad de acuerdo
a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, considerando lo siguiente:

3.4. Datos generales de la entidad de la Administracion Publica que
incluyan principalmente las disposiciones y comunicados emitidos,
su organizacion, organigrama, procedimientos, el marco legal al que
esta sujeta y el

i, 3.5. Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, que la
: regula, si corresponde.
6) b 3.6. La informacién presupuestal que incluya datos sobre los

presupuestos ejecutados, proyectos de inversion, partidas salariales
y los beneficios de los altos funcionarios y el personal en general,
asi como sus remuneraciones.
. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion
incluira el detalle de los montos comprometidos, los proveedores, la
cantidad y calidad de bienes y servicios adquiridos.




3.8. Actividades oficiales que desarrollaran o desarrollaron los altos
funcionarios de la respectiva entidad, entendiéndose como tales a
los titulares de la misma y a los cargos del nivel subsiguiente.

3.9. La informacién adicional que la entidad considere pertinente.

IV. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

4.1. El Area de Informatica de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e
Informatica, solicita mediante la Gerencia General a inicios de afio la
informacion requerida a través de Informes, Oficios y Memoradums a
las diversas unidades organicas solicitando los datos que se han de
procesar para la actualizacion y mantenimiento del Portal Electrénico de
la entidad.

. Una vez recopilada la informacién de las diversas unidades organicas
del Gobierno Regional de Huancavelica se procesa, clasifica y ordena
tomando en cuenta el tipo de informacién que se ha de publicar, ya sea
informacién institucional, eventos, notas de prensa, o si la informacién
corresponde a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

. Con la informacién clasificada y procesada se procede a la
actualizacion y/o publicacion de los datos, imagenes y videos en las
diferentes paginas disefiadas previamente.

. Se archiva la informacién remitida, en un archivo especial, para los fines
que se estime pertinente.

. Las diversas entidades supervisoras y vigilantes del cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Defensoria del
Pueblo, Comision Nacional Anticorrupcion, Proetica, Asociacion Civil
Transparencia, Prensa, ONG's, etc) realizan el control y revision
respectivo de la seccién de Transparencia del Gobierno Regional de
Huancavelica.

. Dichas entidades publican los reportes de revision en forma mensual,
trimestral o semestral, sobre la difusion, actualizacion de los datos
consignados en el Portal Electrénico de la Institucion.

V. GLOSARIO DE TERMINOS:

Internet.- Internet es una red de redes a escala mundial de millones de
computadoras interconectadas con el conjunto de protocolos TCP/IP.

FTP.- Es uno de los diversos protocolos de la red Internet, concretamente
significa File Transfer Protocol (Protocolo de Transferencia de Archivos) y es
el ideal para transferir datos por la red.

Pagina Web.- Una pagina web es un documento de la World Wide Web; es
(;ualquier pagina de informacion que es accesible a través del www.



Portal de Transparencia.- Conjunto de paginas webs en el cual las
entidades del estado rinden cuentas a la ciudadania, publican sus datos
generales, informacién presupuestal, sus procesos de seleccion, gastos y
otros de importancia, promoviendo la transparencia en la gestion publica.

WWW.- La World Wide Web (del inglés, Telarafia Mundial), la Web o www,
es un sistema de hipertexto que funciona sobre Internet. Para ver la
informacion se utiliza una aplicaciéon llamada navegador web para extraer
elementos de informacion (llamados "documentos” o "paginas web") de los
servidores web (o "sitios") y mostrarlos en la pantalla del usuario..

Entidad.- Son todas las instituciones del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales, locales asi como organismos desconcentrados Yy
descentralizados y organismos auténomos y de tratamiento empresarial.

Unidad Organica.- Es el conjunto de oficinas, subgerencias, direcciones vy
gerencias que funcionan en una entidad.

V. FLUJOGRAMA
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PROCEDIMIENTO
MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS Y SOPORTE TECNICO DE
EQUIPOS DE COMPUTO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
CODIGO: INF-02-2010GR-HVCA
l.- FINALIDAD:
Establecer mecanismos para mantenimientos correctivos y soporte técnico
de equipos de computo del Gobierno Regional de Huancavelica en el marco
del proceso de la descentralizacion, y la promocion de la transparencia en la
gestién publica, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Il.-BASE LEGAL.:

2.1.- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.2.- Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley de Gobiernos Regionales.

2.3.- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica

2.4.- Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 072-2003-
PCM.

2.5.- Resolucion de contraloria N° 072-98-GG Normas Técnicas de Control
Interno para el Sector Publico ( Los Sistemas Computarizados).

2.6.- Ordenanza Regional N° 148-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Huancavelica.

2.7.- Ordenanza Regional N° 153-GOB-REG-HVCA/CR, aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP del Gobierno Regional de
Huancavelica.

2.8.- Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado.

2.9.- D. S. N° 030-2002-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la gestion del Estado.

2.10.- Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal del 2010.

lIl.-REQUISITOS:

3.1. Personal especialista encargado de soporte técnico de los equipos
informaticos.

3.2. Implementacién del area de soporte técnico dentro de la organizacion
interna de la Oficina de Racionalizacién e Informatica del Gobierno
Regional de Huancavelica.

35 Implementaciéon con Herramientas, materiales y equipos del area de
Informatica.




IV.-ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Los usuarios de equipos de computo de las diversas unidades
organicas solicitan soporte a través de un documento (Informe,
memorando, etc.) o via telefénica a los numeros de soporte
tecnologico implementados en la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica.

En el caso que la solicitud llegue a través de documento, el caso sera
anotado en el sistema de gestion de atencidbn de casos y se
procedera a contactarse con el usuario y realizar el soporte de
primera mano, para en el mejor de los casos solucionar el problema o
en su defecto realizar el diagnéstico preliminar.

En el caso que la solicitud sea via telefénica, el personal encargado
de recibir las llamadas, anotara el caso en un sistema de gestion de
casos, y realizara el soporte de primera mano, para en el mejor de los
casos solucionar el problema o en su defecto realizar el diagndstico
preliminar.

En caso que no se pueda solucionar el problema con el soporte de
primera mano, el caso sera designado a un personal de soporte
tecnolégico para que realice la visita correspondiente a la unidad
organica solicitante, el cual tomara el pre diagnéstico realizado como
referencia para llevar el material necesario para la atencién de dicho
caso.

Sea el problema detectado a nivel de software o hardware, se tendra
en consideracion el siguiente procedimiento:

a) Si el problema es solucionable en el sitio, se tomara el caso como
cerrado. El personal de soporte técnico reportara la solucion del
mismo en el sistema de gestion de casos y rellenara una ficha por
el servicio de atencién en donde consignara todos los datos del
equipo de computo, fallas reportadas, diagnostico, trabajos
realizados, etc. a fin de llevar un registro de las actividades
realizadas donde firmaran el personal de soporte tecnolégico, el
usuario y el jefe del 6rgano estructurado.

b) Si el problema no es solucionable en el sitio, el personal de
soporte técnico coordinara con la unidad organica solicitante para
el traslado del equipo al laboratorio de Soporte Tecnologico para el
diagnéstico final y la solucién del problema.

c) Si en laboratorio es diagnosticado un problema que amerite la
adquisicion de parte de recambio, este sera informado a la unidad
organica solicitante mediante documento emitido por la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica en donde se
indicara la cantidad, el cédigo, la descripcion y el precio referencial
de la parte o partes de repuesto requeridas para la solucion del
problema.

d) Si en laboratorio no se logra diagnosticar el problema y por ende

- i a parte o partes de repuesto, se emitira

JJ}'J,’ N




un informe para que a través de la oficina de Abastecimiento y
Gestion patrimonial, su reparaciéon sea encargada a un proveedor
externo.

Se debe indicar que siempre que un equipo sea internado en
laboratorio, se generara una ficha de internamiento / salida de
equipos para mantenimiento preventivo correctivo, en donde se
consignara la siguiente informacion:

- Origen del equipo.
- Fecha de Ingreso.
- Datos del equipo.

- Fecha de entrega.

V.- GLOSARIO DE TERMINOS:

Software.- Conjunto de Programas o elementos légicos que hacen
funcionar un ordenador o una red, o que se ejecutan en ellos

Mantenimiento correctivo.- Consiste en la reparacién de alguno de los
componentes de la computadora, puede ser una soldadura pequefia, el
cambio total de una tarjeta (sonido, video, SIMMS de memoria, entre otras),
o el cambio total de algun dispositivo periférico como el raton, teclado,
monitor, etc.

Hardware.- Componentes fisicos de una computadora o de una red, a
diferencia de los programas o elementos l6gicos que los hacen funcionar.

Equipo.- Se considera equipo a un equipo de computo (CPU, Monitor,
teclado, y Mouse), o equipo de impresion (impresora laser, matricial,
inyeccion de tinta o multifuncional) o escaner.

Parte.- Componente simple de un equipo (tarjeta de video, sonido, red,
memoria, lectora de cd-rom, disco duro, etc). Puede cambiarse
directamente en el sitio.

Entidad.- Son todas las instituciones del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales, locales asi como organismos desconcentrados vy
descentralizados y organismos autdbnomos y de tratamiento empresarial.

-~ Unidad Organica.- Es el conjunto de oficinas, subgerencias y gerencias
- que funcionan en una entidad.
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUBGERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA

Y TRIBUTACION

Huancavelica, Octubre del 2,010.
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